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Hans-Wolfgang Geis, Wolfgang Geis, Hans-Georg Geis und Jochen Geis (von links)

VORWORT DER GESCHAFTSFUHRENDEN

GESELLSCHAFTER

Unsere Unternehmensgruppe hat den Weg zur Klima-
neutralitat eingeschlagen — mit unserem Programm
,MissionZero” wollen wir unseren CO2-Fullabdruck
bis zum Jahr 2040 deutlich reduzieren. Dieser ambiti-
onierte Plan ist aber bei weitem nicht der einzige, den
wir mit unserer neuen, breit angelegten Nachhaltig-
keitsstrategie umsetzen wollen. Unser Gbergeordne-
tes Ziel ist es, eine nachhaltige Unternehmenskultur
zu etablieren — und damit den Erfolg unseres Unter-
nehmens langfristig zu sichern. Dazu bringen wir alle
drei Nachhaltigkeitsfelder in Einklang: Umweltschutz,

soziales Engagement und wirtschaftliche Leistungs-
fahigkeit.

Fir unsere Mitarbeitenden haben wir in den vergan-
genen Jahren bereits vieles auf den Weg gebracht
- von Arbeits- und Gesundheitsmanagement Uber
fortlaufende Schulungen und personliche Forderung
bis zu Benefits wie Firmenrabatten und Fahrrad-Lea-
sing. So zahlen wir laut Focus-Studie bereits zu den
besten Arbeitgebern Deutschlands und sind von der
Verkehrs-Rundschau im Jahr 2022 zum zweiten Mal
in Folge als bester Logistikausbildungsbetrieb aus-
gezeichnet worden. Dennoch wollen wir uns auch in
diesem Bereich im Sinne einer nachhaltigen Unter-
nehmenskultur standig weiterentwickeln.

Das gilt selbstverstandlich auch fiir die Zusammen-
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arbeit mit unseren Kunden. Mit kontinuierlicher Uber-
prifung der Qualitat unserer Leistungen, Optimierung
der Prozesse und neuen Services, wie den ,Carbon
Neutral” Produkten, wollen wir nachhaltige Kunden-
zufriedenheit schaffen.

Im vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht zeigen wir
auf, welche Nachhaltigkeitsschwerpunkte bei Geis
im Fokus stehen und welche Ergebnisse wir bis zum
Ende des Jahres 2022 erzielen konnten. Dabei integ-
rieren wir erstmalig auch die Auslandsgesellschaften
der Gruppe in den Landern Tschechische Republik,
Slowakei, Polen, Ungarn, Luxemburg und die Schweiz.

JAuf unserem Weg zur Klimaneutralitat haben wir in
kurzer Zeit bereits gute Fortschritte gemacht. Natir-
lich sind wir uns dariiber im Klaren, dass wir erst am
Beginn einer langen Strecke stehen, die uns vieles
abverlangen wird“, sagen Hans-Wolfgang Geis und
Jochen Geis. ,Das nehmen wir bewusst in Kauf, denn
am Ende wollen wir mit unserem Engagement fir
Nachhaltigkeit echten Mehrwert fiir die Umwelt, fir
unsere Mitarbeitenden wie auch fiir unsere Kunden
schaffen.”

Mit herzlichem GrufR,
lhre Familie Geis
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WELT-UND KLIMASCHUTZ SIND FUR
S GRUNDSATZLICHE ZIELE, UM DEN
~OLG DES UNTERNEHMENS NACH-
LTIG ZU SICHERN.




HIGHLIGHTS

2022

JANUAR 2022 »
Geis entwickelt autonomen Nahverkehr

o JANUAR 2022
Geis SK gewinnt Innovations-Wettbewerb
in Zusammenarbeit mit dem Computerclub
der M. Razus-Grundschule in Zvolen

FEBRUAR 2022 »
Fahrerlose Transportsysteme (FTS)
organisieren die Ein- und Auslagerungs-
prozesse von Paletten im World-Distribu-
tion-Center in Neu-Isenburg ‘ MARZ 2022
Geis Gruppe wachst um fast 20 Prozent

APRIL 2022 o
IDS Qualitatsranking — Exzellente Qualitat
ist Basis fiir Stabilitat in der Krise

o MAI 2022
Geis Poland wird als ,Polands’s Best
Employer 2022“ vom Magazin Forbes
ausgezeichnet

MAI 2022 O

Auszeichnung der Unternehmen Geis

SK und Geis CZ mit dem ,AAA Platinum

Excellence Zertifikat” durch Dun & Brads-
treet, das die hochstmogliche Auszeich-
nung fir Business Excellence darstellt

o JUNI 2022
Best Azubi-Wettbewerb: Kiirnacher Geis-
Auszubildende auf Platz zwei

JULI 2022 »
Geis Gruppe testet Elektro-Lkw

o JULI 2022
Air + Sea Deutschland, Polen und Schweiz
organisieren Transport von Krankenwéagen
und Feuerwehrautos in die Kriegsgebiete
der Ukraine
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AUGUST 2022 o
General Transport in der Schweiz
organisiert Charterfliige mit dringend
bendtigten Hilfsglter nach Moldawien

o SEPTEMBER 2022
Uber 300 Handys bei Deutschen
Nachhaltigkeitstagen gespendet

SEPTEMBER 2022 ®
Geis CZ nimmt als langjahriger Partner
am AVON-Charity Lauf in Prag teil und
leistet damit finanzielle Unterstiitzung fiir

Frauen, die an Brustkrebs leiden . OKTOBER 2022
Geis setzt Spatenstich in Ebersdorf fiir
neues nachhaltiges Speditionsterminal mit
Holz-Hybrid Bauweise
NOVEMBER 2022 o

Geis CZ nimmt am Spendenlauf von
ADRA CZ gegen ,Einsamkeit bei
Senioren” teil und erlduft sich in der Team

Challenge den dritten Platz . NOVEMBER 2022

Geis CZ nimmt am Spendenlauf von ADRA
CZ gegen ,Einsamkeit bei Senioren” teil und
erlauft sich in der Team Challenge den
dritten Platz

Geis Otto Mihiherr

Gewerbe-Immaobilien Baugesellschaft mbH

GmbH&C0.KG

Rudall-Diesel-Ring 24 . Hauptsir. 13 0110 MUHLHERR
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Spatenstich in Ebersdorf im Oktober 2022



ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Die 1945 gegriindete Geis-Gruppe mit Sitz in Bad
Neustadt a. d. Saale ist heute mit 6.593 Mitarbeitern
an 125 eigenen Netz- und Logistikstandorten und ei-
nem internationalen Partner- und Kooperationsnetz
an den wirtschaftlichen Drehscheiben prasent. Als
inhabergefiihrtes Unternehmen beherrscht Geis das
komplette logistische Leistungsspektrum: vom klas-
sischen Lkw-Verkehr iber globale Luft- und Seefracht
bis zu komplexen logistischen Dienstleistungen. Geis
bietet den Kunden ganzheitliche Logistik- und Trans-
portldsungen in Deutschland sowie ganz Europa und
arbeitet dabei mit leistungsfahigen Partnern und Ko-
operationen zusammen. Dabei wird auf zertifizierte
Qualitat und fest definierte Leistungsstandards ge-
setzt. Die Geis Gruppe verfolgt das Ziel ein stetiges
und gesundes Wachstum mit angemessenem Ertrag
zu erwirtschaften. Geis zahlte mehrfach zu ,Bayerns
Best 50“ und wurde mit dem Bayerischen Qualitats-
preis ausgezeichnet. Laut der ,Top 100 in European
Transport and Logistics Services 2022° die vom
Frauenhofer Institut durchgefiihrt und von DVV Media
Group GmbH veroffentlicht wurde, gehoért Geis zu den

UNSERE
LEISTUNGSBEREICHE

Road Services

Beschaffungslogistik.

Air + Sea Services

" &

lokaler Beratung.

Logistics Services

¥

Top 25 der Logistiker in Deutschland. Das Familien-
unternehmen investiert kontinuierlich in wachsende
Markte, implementiert innovative Lésungen fiir seine
Kunden und weitet seinen Service stetig aus. Durch
Innovationen und Digitalisierung sowie den Einsatz
moderner Technik wird Geis den komplexen Anforde-
rungen gerecht und gewahrleistet hochste Qualitat.

Die Geis Gruppe handelt mit all Ihren Tochterfirmen
an allen Standorten und Landern als familiengefihr-
tes Unternehmen nach einer integren Geschaftspoli-
tik. Dabei ist es Geis wichtig, die unterschiedlichen
Kulturen sowie die Wirde und Rechte der Menschen
in allen Landern zu respektieren und Verantwortung
fur die Gesellschaft und deren Normen als interna-
tionaler Logistikdienstleister zu Gibernehmen. Dabei
wird nach ethischen und rechtlichen Prinzipien auf
Basis der allgemeinen Menschenrechtsdeklaration
der Vereinten Nationen gehandelt und die Einhaltung
der international anerkannten Arbeits- und Umwelt-
standards wird sichergestellt.

Spedition fiir Europa: Ob Stiickgut, Teil- und Komplettladung, Geis
bietet die perfekten Transportldsungen fir Ihre Distributions- und

Logistikdienstleister fiir Luft- und Seefracht: Geis tibernimmt in-
ternationale Transporte in die ganze Welt. Mit globalem Netz und

Kontraktlogistik nach Mal: Geis schafft innovative und individu-
elle Losungen — von individueller Produktionslogistik bis zum

kompletten Distributionszentrum.

STARK UND DYNAMISCH:
GEIS IN ZAHLEN
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Als international tatiges Logistikunternehmen tragt
die Geis Gruppe groRe Verantwortung fiir Ihr Handeln
und dessen Auswirkung auf lhr Umfeld. Dabei ist das
unternehmerische Handeln und die Ausrichtung auf
nachhaltige Entwicklung seit je her eine Maxime der
Unternehmerfamilie Geis. Die Familie Geis ist Uiber-
geordnet fiir die Nachhaltigkeitsstrategie verantwort-

UNSERE
STRATEGIE

Die Nachhaltigkeitsstrategie der Geis Gruppe lich und hat das Thema Nachhaltigkeit zum integra-
ist auf fiinf Saulen aufgebaut:

len Bestandteil der Unternehmensstrategie erklart.

Nachhaltige Werteorientierung hinsichtlich Kunden-
zufriedenheit, Qualitat, Professionalitat, Ertrags-
kraft, Umweltbewusstsein und Integritdt sind der
Grundstein fir die Entwicklung der Geis Gruppe.
Das Familienunternehmen gestaltet seine Prozesse
umweltgerecht und arbeitet kontinuierlich an der Ver-
besserung der energiebezogenen Leistung und der
Umweltbilanz.

Im Bewusstsein, dass die wirtschaftlichen Ziele
auf Dauer nur durch duBerst schonenden Umgang
mit der Umwelt erreichbar sind, ist die dkologische
Nutzung von Rohstoffen seit jeher ein wichtiger Be-
standteil der Unternehmenspolitik der Geis Gruppe.
Die Nachhaltigkeitsstrategie der Geis Gruppe ist auf
finf Saulen aufgebaut:

@ @ ® ®

STRATEGISCHEANALYSE
UND MASSNAHMEN

I_Die Nachhaltigkeit ist integraler Bestandterl

I_der Unternehmensstrategie.

I

EINKLANG

VON OKONOMIE,
SOZIALEM

& OKOLOGIE

Ziel ist es, wirt-
schaftliche  Leis-
tungsfahigkeit, so-
ziales Engagement
und Verantwortung
fir die Umwelt in
Einklang zu bringen.

MEHRWERT
SCHAFFEN
UND CO,
REDUZIEREN

Die Geis Gruppe
schafft mehr Wert
flir seine Kunden
sowie flr sein Un-
ternehmen - und
reduziert gleichzei-
tig seinen Okologi-
schen FulRabdruck.
Diese Idee steht
im Mittelpunkt der
Nachhaltigkeits-
strategie und den
damit verbundenen
ambitionierten Zie-
len.

INNOVATIONEN
FORDERN UND
DIGITAL IMPLE-
MENTIEREN

Innovationen  und
das Schaffen von
mehr Wert mit we-
niger Ressourcen
sind  wesentliche
Faktoren, wenn es
darum geht, nach-
haltig zu wirtschaf-
ten. Insbesondere
die Digitalisierung
sieht Geis als we-
sentliches Element,
um Prozesse effi-
zienter zu machen
und so mit Ressour-

cen einzusparen.

ORIENTIERUNG
AN DEN ZIELEN
DER BUNDESRE-
GIERUNG, EU

& PARISER
ABKOMMEN

Dabei orientiert sich
die Geis Gruppe
auch an staatlichen
und Uberstaatlichen
Zielsetzungen wie
den Klimaneutrali-
tatsplanen der Bun-
desregierung  und
der  Europdischen
Union oder den Pa-
riser Klimaschutz-

zielen.

ORIENTIERUNG
AN DEN
SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
GOALS

Auch die Sustaina-
ble  Development
Goals der Vereinten
Nationen bezieht
Geis in sein Nach-
haltigkeitsmanage-
ment ein und setzt
zehn von siebzehn
ausgewadhlten Zie-
len in den Fokus,
welche besonders
eng mit seinem Ge-
schaft verbunden

sind.



Durch das nachhaltige Programm ,MissionZero” will
die Geis Gruppe bis 2040 Klimaneutralitat erreichen.

Schon heute reduziert das Unternehmen sei-
ne CO,-Emissionen kontinuierlich durch Einsatz
von erneuerbaren Energien und alternativen An-
triebssystemen. Mit dem Produkt ,Geis Carbon
Neutral” haben die Kunden der Geis Gruppe die

Moglichkeit ihre Logistikdienstleistungen in allen
drei Geschaftsbereichen klimaneutral abzuwickeln.

Die zentralen Handlungsfelder der nachhaltigen Ent-
wicklung innerhalb der Geis Gruppe sind auf die drei
Dimensionen Okologie, Soziales und Okonomie aus-
gerichtet welche wiederum durch einzelne SDGs defi-
niert werden.

WESENTLICHE FOKUSFELDER UND ZIELE FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG BEI GEIS:

OKOLOGIE:

Umweltfreundliche Transporte,
CO,-neutrale Logistikimmobilien,
Ressourcen-Effizienz

SOZIALES:

Talent-Gewinnung + -Bindung,
Arbeitssicherheit + Gesundheitsschutz,
Vielfalt + Chancengleichheit

OKONOMIE:

Innovation + Digitalisierung,
Qualitat + Zuverlassigkeit,
Lieferanten + Compliance,
Nachhaltiges Wirtschaften

Bereits seit 2005 betreibt Geis ein ganzheitliches
Umweltmanagementsystem und hat den Schutz
der Umwelt als ein grundsatzliches Unternehmens-
ziel in seine Unternehmensstrategie implemen-
tiert. Die Geis Gruppe ist nach der Umweltnorm I1SO
14001:2015 zertifiziert.

13 MASSNAHMEN ZUM SAUBERES WASSER
KLIMASCHUTZ UNDSANITAR-
EINRICHTUNGEN

GESUNDHEIT UND GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN GLEICHHEIT

HOGHWERTIGE
BILDUNG

|

MENSCHENWORDIGE 17 PARTNER:

ARBEIT UND SCHAFTEN
WIRTSCHAFTS- TUR ERREICHUNG
WAGHSTUM DERZIELE

Zur standigen Verbesserung der Energie-Effizienz fin-
den in regelmaRigen Abstanden Energie-Audits nach
DIN EN 16247-1 und -4 statt.

Darliber hinaus engagiert sich die Geis Gruppe im
Umweltpakt Bayern, der Umweltallianz Hessen und
im Forderkreis Umwelt Unterfranken.
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@ WESENTLICHKEIT

I_Die als relevant identifizierten Themen wur—_I
den den drei Bereichen Okologie, Soziales
und Okonomie zugeordnet und entsprechend
ihrer Bedeutung fiir die Geis Gruppe und ih-
ren Auswirkungen auf die Gesellschaft in der

I_Wesentlichkeitsmatrix angeordnet. _I



Zu den wichtigsten Stakeholder:innen zahlen die Mit-
arbeitenden, Kund:innen und Geschaftspartner:innen,
die Lieferant:innen sowie die Geis-Familie als Gesell-
schafter. Auch 2022 fand ein kontinuierlicher Dialog
mit den Stakeholder:innen statt. Dieser Austausch
wurde genutzt, um wichtige Trends und Entwicklun-
gen in der Gesellschaft und den Geschaftsfeldern
wahrzunehmen - und sie bei der Ausgestaltung der
unternehmerischen Verantwortung zu bericksichti-
gen.

In einem mehrstufigen Prozess hat die Geis Gruppe
im Berichtsjahr 2022 erneut die wesentlichen The-
men in den drei Dimensionen der Nachhaltigkeit er-
mittelt.

Damit wurde priorisiert, welche sozialen, wirtschaft-
lichen und 6kologischen Themen den Stakeholder:in-
nen besonders am Herzen liegen — und welche The-

WESENTLICHE THEMEN FUR DIE GEIS GRUPPE:

SEHR WICHTIG

WICHTIG

,
\\

Relevanz fiir die interessierten Parteien

N HOCHSTE PRIORITAT

. Gesellschaftliches

men fir den langfristigen Geschaftserfolg wichtig
sind. Die Themen wurden in Bezug auf die Relevanz
fur die Stakeholder:innen und die Auswirkung auf/
durch die Geis Gruppe an Hand von fiinf Kriterien (1
= nicht wichtig, 2 = wenig wichtig, 3 =wichtig, 4 = sehr
wichtig, 5 = am wichtigsten) bewertet. Die Themen,
die in beiden Kategorien die Bewertung vier und /
oder fiinf erhalten haben, sind im Diagramm auf den
dulleren beiden Kurven zu finden und wurden als we-
sentliche Fokusfelder fiir die Geis Gruppe definiert.

Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse sind eine
nitzliche und hilfreiche Unterstiitzung fiir die nach-
haltige Unternehmensstrategie.

B Arbeitgeberattraktivitiit

. Qualitat

. Zuverldssigkeit

. Kundenzufriedenheit
I Aus-und Weiterbildung B vk
nsicher

Arbeitssicherheit

. Chancengleichheit + Gesundheltsschutz . Nachhaltige

: | it T gr':::;;hr: e = R;I:::;ﬁalnmz
Diversitat, Inklusion
-"‘\ m = “m! innovation B Elektromobilitit
Logistikimmohilien B verhaitenskodex
3 ™3 . Energiebeschaffung
M M Digitalisierung
i . Datenschutz

Engagement B Energieefizienz
B siodiversitit

. Partner

| | Dr.;}ﬁﬁlinu\l_:q

T Okologie ]
- Soziales U]
Okonomie i}

Ubergeordnet [l

'
o
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Okologische, soziale, 6konomische Auswirkung auf/durch die Geis Gruppe

Nach dem Entschluss, bis 2040 ein klimaneutrales
Unternehmen zu werden und der Verabschiedung
eines neuen Emissionsreduktionsziels, wurden die
Themen Klimaschutz und Energiemanagement ge-
genliber dem letzten Jahr noch starker priorisiert.

Themen wie die Energieeffizienz, COz-neutrale Lo-
gistikimmobilien und umweltfreundliche Transporte
wurden weiterhin in der Dimension Okologie mit ,am
wichtigsten” bewertet.

Als sehr wesentlich im 6konomischen Bereich wur-
de auch im Jahr 2022 insbesondere das nachhalti-
ge Wirtschaften eingestuft. Die Uberarbeitung des
Lieferanten-Verhaltenskodex, der einen diskriminie-
rungsfreien Umgang unter den Beschaftigten sowie
Lieferanten und die Einhaltung der Menschenrech-
te und Umweltbelange gewahrleistet, wurde zudem
priorisiert. Des Weiteren lag auch im Jahr 2022 der
Fokus auf Innovationen und Digitalisierung sowie
der Kundenzufriedenheit. Eine hohe Qualitat in den

Dienstleistungen rundet die Themen im Bereich Oko-
nomie ab. Aufgrund des immer hoheren Fachkrafte-
mangels, ist eine hohe Arbeitgeberattraktivitat fir
Beschéftigte und Bewerber:innen sowie die konti-
nuierliche Aus- und Weiterbildung fiir Mitarbeitende
relevant fir die Stakeholder:innen. Mitarbeitende und
Bewerber:innnen erwarten einen verlasslichen Ar-
beitgeber, bei dem die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ermdoglicht wird.

ALS LOGISTIKDIENSTLEISTER AGIERT GEIS
ENTLANG GLOBALER LIEFERKETTEN & ERBRINGT
FUR SEINE KUND:INNEN HOCHKOMPLEXE LEISTUNGEN.

Das Unternehmen koordiniert zusatzlich die komplet-
te Supply Chain und steuert diese anhand integrierter
Management-Systeme sowie durch Unterstiitzung
von |T-Systemen.

Um sich weiterhin langfristig und zukunftssicher
aufzustellen, hat die Geis Gruppe an neuen Produkt-
I6sungen gearbeitet und verstarkt in neue Technolo-
gien wie automatisierte Prozesse und kiinstliche In-
telligenz investiert (siehe Kriterium Innovations- und
Produktmanagement). Durch die Geschéftstatigkeit
der Geis Gruppe gehen die meisten Emissionen vom
StralRengtiterverkehr aus. Aber auch die Luft- und
Seefracht bzw. die Logistikimmobilen haben wesent-

liche Umwelt-Auswirkungen und verstarken den
Treibhausgaseffekt. Daher hat die Geis Gruppe im
Jahr 2022 nicht nur weiterhin auf die Reduzierung
des CO2-Ausstosses in der eigenen Flotte sowie
auf alternative Antriebssysteme gesetzt, sondern
auch mit ausgewahlten Reedereien und Luft-
fracht-Carriern auf Bio-Fuel/SAF betriebene As-
sets gesetzt. Kunden erwarten verstarkt, dass ihre
Logistikdienstleister die digitale Vernetzung in der
Supply Chain erhohen und innovative und digitale
Dienstleistungen anbieten. Weitere Anforderun-
gen sind die Resilienz in der Lieferkette und nach-
haltige Transport- und Logistikdienstleistungen.
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Zahlreiche regulatorische Regelungen in der EU und
der Bundesrepublik Deutschland bedeuten fiir die
mittelstandisch gefiihrte Geis Gruppe einen immen-
sen Aufwand. Hierzu gehoren neben der CO2-Abgabe,
das EU-Mobilitatspaket, das Lieferkettensorgfaltspf-
lichtengesetz, das Hinweisgeberschutzgesetz und
die Corporate-Sustainability-Reporting-Directive. Da-
durch wird es zunehmend schwerer, sich im interna-
tionalen Wettbewerb durchzusetzen.

Potenzielle Risiken, aber auch sich bietende Chancen
verantwortungsvoll zu handhaben, ist unverzichtbar
fur eine solide Unternehmensfiihrung. Entsprechend
folgt die Chancen- und Risikopolitik der Geis Gruppe
dem Ziel, den Unternehmenswert zu steigern, ohne

Im Bereich Okologie ist das Emittieren von Emissionen -
sowohl CO-, als auch Larm und Feinstaub - speziell bei den
Logistikimmobilien und dem eigenen Fuhrpark ein maf-

CHANCEN
& RISIKEN

geblicher negativer Aspekt. Der Geis Gruppe ist es deshalb
ein hohes Anliegen, Emissionen zu reduzieren, soweit dies
moglich ist. Im Bereich Gefahrgut/-stoff werden Experten
ausgebildet (z. B. Gefahrgutbeauftragte) und alle beteilig-
ten Mitarbeitenden geschult. Hier wird ein kontinuierlicher
Verbesserungsprozess bei Abweichungen gelebt.

unangemessene Risiken einzugehen. Die Geis Grup-
pe strebt ein profitables Wachstum unter Beriicksich-
tigung nachhaltigkeitsbezogener Ziele an.

Eine weitere Herausforderung stellt der demographischen
Wandel dar, mit dem ein akuter Fachkraftemangel - beson-
ders im Bereich der Berufskraftfahrer:innen - in der ganzen
Logistikbranche einhergeht. Durch eine starke Mitarbeiter-
orientierung und andere Personalinstrumente versucht die
Geis Gruppe ihre Mitarbeitenden an sich zu binden, was zu
weniger Fluktuation fiihren soll. Mitarbeiterorientierung,
Mitarbeiterforderung und Employer-Branding werden kon-
tinuierlich weiter ausgebaut.

Schlussfolgerung: Die Geis Gruppe ist seit 2005 nach ISO
14001 umweltzertifiziert und arbeitet kontinuierlich an
der Reduzierung ihrer Emissionen. Beispielsweise ist fast
der komplette Fuhrpark auf Euro-6-Norm umgestellt und
jede Niederlassung fiihrt regelmaRig Fahrertrainings fir
ein kraftstoffsparendes Fahren durch. Des Weiteren wird
in alternative Antriebstechnologien investiert und den
Kund:innen eine Kompensation von Transportemissionen
anggbpten, wo diese nicht vermledgn Wgrden ko.nnen.‘Dle Zur friihzeitigen Identifikation von Gefahrdungspotenzia-
Loglstlkstand(.)rte.w‘erder? sukzessive mllt. energieeffizien- len ist ein kontinuierliches Risiko-Controlling sowie ein auf
ter Technologie wie intelligente LED-Umriistung oder Pho- die gesellschaftsrechtliche Unternehmensstruktur abge-
tovoltaik-Anlagen ausgestattet. | stimmtes Risikomanagement inklusive Reporting wichtig.
Die verantwortlichen Fihrungskreise der Geschéftsberei-

~ che werden in regelméafigen Absténden Uber identifizier-

OKO LOG I E te Risiken und die definierten MaRnahmen informiert. Ein

besonderer Fokus liegt dabei auf solchen Risiken, die sich
aus strategischen Entscheidungen ergeben und die Exis-
tenz des Unternehmens gefahrden kdnnten. Von groRter
Bedeutung ist auBerdem, dass von der Geschaftstatigkeit
keine Risiken fiir Menschen, Umwelt und Gesellschaft aus-

gehen.
SOZIALES
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Bereits im vierten Jahr hat die Geis Gruppe es aufgrund neuer und alter Krisen mit ge-
storten Lieferketten zu tun und verzeichnen daher fiir bestimmte Giiter nach wie vor
teils deutlich Iangere Lieferzeiten. Der andauernde Krieg in der Ukraine wirkt sich auch
weiterhin auf die Risikosituation der Geis Gruppe aus. Besonders hervorzuheben sind
die gestiegene Inflation und damit verbunden die Zunahme von Risiken aus einer Stei-
gerung der Kosten fiir Energie, Personal und Material. Die Konjunktureintriibung und
die folgende Nachfragezuriickhaltung auf der einen sowie die schwierige Verfligbarkeit
von Vorprodukten und Rohstoffen auf der anderen Seite fiihren zu schwankenden Vo-
lumen in unserem Kundengeschéft. Die Politik hat mit dem Lieferkettengesetz und der
EU-Taxonomie neue Voraussetzungen fiir eine nachhaltige Wirtschaft geschaffen. Ein
ganzlich anders gelagertes, aber dennoch bedeutendes Risiko stellen Cyber-Angriffe
dar, von denen auch 2022 zahlreiche Unternehmen betroffen waren.

OKONOMIE

17



Neben den definierten Zielen und
Projekten in den Dimensionen Oko-
logie, Soziales und Okonomie, setzt
die Geis Gruppe eine Priorisierung
auf die Fokusfelder der Okologie,
die wie folgt lauten:

>

UMWELTFREUNDLICHER
Mit unserem Programm ,MissionZero" fiih- TRANSPORT
ren wir unsere Bemiihungen fort, unseren Anteil alternativer Antriebe in der
CO,-FuBabdruck zu verringern. Lkw Flotte und bei internationalen

Transporten erhohen.
Unser Ziel ist es bis 2040 ein klimaneutra-

les Unternehmen in den Scopes 1 + 2 zu
werden.

CO, NEUTRALE LOGISTIK-
IMMOBILIEN

Neue Geb&ude CO,-neut-
ral oder Kklimapositiv bauen.

Investiotionen in Querschnitts-
Technologien.

N RESSOURCEN-EFFIZIENZ

Bewusster Einsatz von Ressour-
cen durch nachhaltige Beschaf-
fung und Forderung der Kreislauf-
wirtschaft.

® ZIELE

I_Die Geis Gruppe hat sich in der Dimension—I
Okologie mit seinem Programm ,Mission-
Zero" zum Ziel gesetzt bis zum Jahr 2040 in
Scope | und Il klimaneutral zu sein. Mittelfris-
tig mochte das Unternehmen bis 2030 insge-
samt 65% der CO2-Emissionen vom Basisjahr

|_2020 reduzieren. J

neutral
Scope 1+2

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2040
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FUR DAS JAHR 2022 HAT SICH DIE GEIS GRUPPE FOLGENDE ZIELE

IN DER OKOLOGIE GESETZT:

>

Auch 2022 hat das Thema Klimaschutz stetig an Be-
deutung gewonnen. Zum einen, weil die Auswirkun-
gen des Klimawandels uns weltweit, aber auch in
Deutschland immer haufiger und eindriicklicher vor
Augen gefiihrt werden.

Zum anderen, weil politische und wirtschaftliche
Anforderungen sich in diesem Bereich zunehmend
verscharfen. Das Unternehmen ist sich seiner Ver-

£ ERHOHUNG DER
B ENERGIEEFFIZIENZ

Insgesamt wurden in den Standorten
und Niederlassungen sechs Projekte

zu Beleuchtung und Ladeinfrastruktur
‘ umgesetzt.

2 ERHOHUNG DER EIGEN-
STROMPRODUKTION

Die geplanten Photovoltaik-Anlagen
konnten bislang noch nicht errichtet
werden. Die Realisierung erfolgt 2023.
Grund hierfir waren insbesondere dis-
ruptive Lieferketten, Verfligbarkeit von

Lieferanten und Verzogerungen bei
‘ den ortlichen Netzbetreibern.
EE

EINSATZ VON ALTERNATIVER
ANTRIEBSTECHNOLOGIE

Zur wirtschaftlichen Umsetzung von
batterieelektrischen Fahrzeugen st
eine Forderung fur das Forderpro-
gramm fir klimaschonende Nutzfahr-
zeuge und Infrastruktur notwendig. Bis
Ende des Geschéftsjahres lag noch
keine Forderzusage vor, sodass die
beantragten Fahrzeuge noch nicht be-
stellt werden konnten.

antwortung bewusst, einen deutlichen Beitrag zur
Dekarbonisierung in der Branche und damit der ge-
samten Wirtschaft zu leisten. So unterstiitzt die Geis
Gruppe zugleich auch ihre Kund:innen bei der Redu-
zierung ihrer eigenen CO2-Bilanz.

EINFUHRUNG VON FAHRRAD-
LEASING IN DEUTSCHLAND

Allen Mitarbeitenden steht die Moglich-
keit offen, ein Firmenfahrrad zu lber-

nehmen. Bis Ende des Jahres wurden
356 Fahrrader zur Verfligung gestellt. \

%) KAUF VON OKOSTROM

Nahezu alle Standorte und Niederlas-
sungen in Deutschland konnten auf
Okostrom aus Wasserkraft umgestellt
werden. Aufgrund von Kiindigungsfris-
ten von bestehenden Vertragen, konn-
te noch nicht alles umgestellt werden.
Dies soll 2023 nachgezogen werden.

DIESEL REDUZIERUNG
IN DER LKW FLOTTE

Aufgrund der positiven Geschaftsent-
wicklung der Geis Gruppe konnte das
Ziel der Reduzierung um 2% (I/100km)
nicht erreicht werden. Trotzdem sind
die MalBnahmen zur Einsparung, z.B.
spritsparsames Fahren und Umris-
tung auf Euro 6, erfolgreich umgesetzt
worden.

ZIELE
2023

- a

OKOLOGIE

L _

Umweltfreundlicher

Transport

CO2-neutrale
Logistikimmobilien

Die angestrebte Emissionsreduktion erreicht die Geis
Gruppe vor allem tber drei Mallnahmen:

Ressourcen-Effizienz

Bewusster Einsatz von Ressour-

Anteil alternativer Antriebe in der | Neue Gebaude CO2-neutral oder

LKW-Flotte und bei internationa- | klima-positiv bauen. Investitionen
in Querschnittstechnologien

len Transporten erhohen

cen durch nachhaltige Beschaf-
fung und Forderung der Kreislauf-
wirtschaft

Gruppenweite Ziele

Details zu den Zielen

Reduzierung der COz2e-Emissionen um 8%

In den Scopes | + I| nach GHG-Protokoll im Ver-
gleich zu 2022

Erhéhung der Eigenstromproduktion

Investition und Inbetriebnahme von vier Photovolta-
ikanlagen in Deutschland und Tschechien

Erhohung der Energieeffizienz

Umsetzung von mindestens fiinf LED-Projekten in
den eigenen Immobilien

Nachhaltige Beschaffung von Werbeartikel

Fir die transport logistic Messe sollen 100% der
Give-Aways nachhaltig eingekauft werden.

Einsatz von alternativer Antriebstechnologie

Beschaffung von mindestens drei E-LKW inklusive
Ladeinfrastruktur

Diesel-Reduzierung in der LKW-Flotte

Reduzierung des Diesel-Verbrauchs bei der eigenen
LKW-Flotte um 2% Prozent (I/100 km)

Nachhaltige Beschaffung von Biiromaterialien

75% der Biroartikel nachhaltig beschaffen

Drucksachen nachhaltig umsetzen

100% der Drucksachen auf FSC-Papier drucken




ZUSATZLICHE ZIELE IN DEN LANDGESELLSCHAFTEN

>

Ziele Deutschland

Kauf von Okostrom

Ziele Tschechien & Slowakei

Elektrifizierung der Flurforderzeuge

Details zu den Zielen

Einsatz von Okostrom in allen Niederlassungen mit
zentralem Rahmenvertrag

.

Details zu den Zielen

Alle Flurforderzeuge im Geschaftsbereich sollen
elektrisch betrieben werden

Gruppenweite Ziele

Erhdhung der Anzahl der eLearning Kurse um 5%
zum Vorjahr

Details zu den Zielen

Umwandlung von Prasenzschulung in eLearning
Kurse

Einflihrung eines Vorschlagswesens im Bereich
Nachhaltigkeit

Umsetzung im SharePoint und Absprache mit ZQM

Reduzierung der arbeitsbedingten Verletzungen

Reduzierung der arbeitsbedingten schweren Ver-
letzungen (Ausfallzeit groBer 30 Tage) um 5% durch
geeignete PraventivmalRnahmen

Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbe-
dingten Verletzungen

Konsequentere Erfassung von Beinahe-Unfallen im
SharePoint im Vergleich zum Vorjahr

Optimierung des Fuhrparks

Vollstandige Umstellung des LKW-Fuhrparks auf
EURO-6-Norm. Kleine Fahrzeuge werden durch
neue, umweltfreundliche Fahrzeuge ersetzt

Aufforstungsprojekt

Erhéhung der Anzahl an Baumpflanzaktionen

Ziele Slowakei WV,

Energie-Controlling

Details zu den Zielen

Einfihrung der Software zur automatisierten Ener-
giedaten-Erfassung

ZUSATZLICHE ZIELE IN DEN LANDGESELLSCHAFTEN

Ziele

Deutschland, Luxemburg, Ungarn s

Einfihrung von flexiblen Arbeitszeitmodellen

I B Dctails zu den Zielen

Jobsharing, Teilzeitmodelle, Mobiles Arbeiten, Ver-
tragsanpassungen

=

SOZIALES

I I umfeld zu bieten:

I Die Geis Gruppe ergreift gezielte Mallnahmen, um allen Mitar-
beitenden ein sicheres, inklusives und motivierendes Arbeits-

Unternehmensweite Ar-

Gewinnung und Bindung der

S CHRENEE

heitsschutz

Kompetenzentwicklung der Mit-
arbeitenden festigen und Talente
fordern, Vereinbarkeit von Familie | in Querschnittste
+ Beruf

beits-sicherheit + Gesund-

Neue Gebaude CO2z-neutral oder
klimapositiv bauen. Investitionen

Vielfalt im Unternehmen +
Chancengleichheit

Forderung einer vielfaltigen Unter-
nehmenskultur sowie Chancen-
gleichheit unter den Geschlech-
tern

chnologien

Einfiihrung der leichten Sprache

Dokumentierte Information in leichte Sprache lber-
flhren, Mitarbeitende schulen

Rekrutierung Auszubildende

Einstellung von 30 neuen Auszubildenden als Be-
rufskraftfahrer:Innen (BKF) im Bereich Road Ser-
vices. Einstellung von 9 Auszubildenden als Kauf-
leute fiir Speditions- und Logistikdienstleistungen
im Bereich Air + Sea Services

Lean Management

Ziele Polen

Duales Studienprogramm

Steigerung des TOP-Reifegrades pro Standort Erhalt
des TOP-Profi-Status oder Steigerung des TOP-Reif-
grades am Standort durch kontinuierliche Ermitt-
lung + Umsetzung von Verbesserungspotentialen
im Bereich Logistic Services

Details zu den Zielen

Ausbildung von zwei dualen Studierenden im Be-
reich FTL.

Ladies First Programm

Evaluierung des Programmes durch die Teilnehme-
rinnen.

Pravention von beruflichem Burnout

Schulung der Fihrungskrafte zu Stressmanage-
ment
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Innovation + Digitalisierung | Qualitat + Zuverlassigkeit

Entwicklung innovativer und
digitaler Geschaftsmodelle zur
Effizienzsteigerung

Die Geis Gruppe mochte eine langfristige Sicherung der
eigenen Wirtschaftlichkeit im globalisierten Wettbewerb:

Lieferanten + Compliance

Umsetzung von konsequent ange- | Umsetzung von ,CoC*, Audits,
wandtem Qualitdtsmanagement
flihrt zu hoher Kundenzufriedenheit | bewertung, Korruptionspravention

Auswahlverfahren und Risiko-

Ziele

Deutschland, Luxemburg, Ungarn s

Uberpriifung der Vereinbarung von Menschenrecht-
klauseln

I B Details zu den Zielen

Top 20 Lieferanten pro Geschéaftsbereich sollen
Uberprift werden inkl. Code of Conduct

Uberpriifung der Einhaltung von Menschenrechten

Ziele Tschechien

Neues Transportmanagementsystem

Ziele Polen

Sensibilisierung der Mitarbeitenden

Bei fiinf Lieferanten aus den Top 50 sollen durch
Fragebogen die Einhaltung der Menschenrechte
uberprift werden

Details zu den Zielen

Einfiihrung eines neuen Transportmanagementsys-
tems hin zu mehr Betriebsautomatisierung, papier-

lose Abwicklung und bessere Riickverfolgbarkeit
der Sendungen

Details zu den Zielen

Online-Sitzungen fiir die Forderung einer ethischen
und transparenten Unternehmenskultur (Code of
Conduct und Whistleblowing)

ZEHN ZIELE

FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Die Kontrolle der strategischen Nachhaltigkeitsziele
obliegt dem Leiter Nachhaltigkeit, der direkt an die
Eigentlimer der Geis Gruppe berichtet. Die Kontrolle
der Kennzahlen erfolgt tiber das CarbonAccounting-
Tool NetZero Cloud von Salesforce und regelmaRige
JourFixes mit der Geschaftsleitung.

Die Geis Gruppe unterstiitzt die Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs) aus der Agenda 2030, die fiir eine
weltweite nachhaltige Entwicklung stehen.

Dabei hat die Geis Gruppe zehn strategische Ziele
identifiziert, die mit ihrer Geschaftstatigkeit eng ver-

knlpft sind und somit die Verantwortung fiir mehr
Nachhaltigkeit in besonderem Mal3e spiegeln.
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Gesundheit und Wohlergehen (SDG 3)
Hochwertige Bildung (SDG 4)
Geschlechtergleichheit (SDG 5)

Sauberes Wasser und Sanitar-
Einrichtungen (SDG 6)

Menschenwirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum (SDG 8)

Industrie, Innovation und
Infrastruktur (SDG 9)

Nachhaltige/r Konsum und
Produktion (SDG 12)

MaRnahmen zum Klimaschutz (SDG 13)
Leben an Land (SDG 15)

Partnerschaft zur Erreichung
der Ziele (SDG 17)

HOCHWERTIGE
BILOUNG

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT
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Die Geis Gruppe unterstutzt die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung



@ TIEFE DER

WERTSCHOPFUNGSKETTE

I_Die Prozesse der Geis Gruppe dienen der —I
Leistungserbringung mit dem Ergebnis

I_hbchster Kundenzufriedenheit.

Die Geis Gruppe ist ein Full-Service-Logistik-Dienst-
leister und hat keine klassische Industrieproduktion
im Leistungsportfolio. Lediglich die Verpackungs-
betriebe in Erlangen-Frauenaurach und Unterschleil3-
heim fertigen Exportverpackungen oder Verpackun-
gen im Gefahrgutbereich. Die Prozesse der Geis
Gruppe dienen der Leistungserbringung mit dem
Ergebnis hochster Kundenzufriedenheit. Wahrend
die Prozessablaufe im Road-Bereich weitestgehend
standardisiert sind, werden die Prozesse in der Kon-
traktlogistik und im Air + Sea-Bereich entsprechend
den jeweiligen Kundenanforderungen ausgefiihrt.
Das Portfolio ist insgesamt breit aufgestellt: Sowohl
kleine und mittelstandische Unternehmen als auch

DEFINITION DER PROZESSLANDSCHAFT:

Konzerne und DAX-Unternehmen aus allen Branchen
zahlen zum aktiven Kundenstamm der Geis Gruppe.

Die Standorte und Niederlassungen der Geis Gruppe
identifizieren ihre Chancen und Risiken entlang der
Prozesskette und halten diese dokumentarisch fest.
In diesem Zug werden alle Prozesse auf 6kologische,
O0konomisch und soziale Nachhaltigkeitsrisiken un-
tersucht und im Sinne des kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozesses MalRnahmen eingeleitet sowie deren
Wirksamkeit bewertet. Darliber hinaus werden die
Umweltaspekte der Standorte und Niederlassungen
regelmalig in allen Bereichen analysiert.

MANAGEMENTPROZESSE

Kontinuierliche

Vertrieb/Kundenbetreuung Verbesserung
Integriertes Managementsystem

Finanzen/Controlling
Personalmanagement

Strategie/Visionen/Ziele/Kontext
Management von Ressourcen

KERNPROZESSE

+ Stiickgut

Teil-Komplettladungen
Fulfillment/E-Commerce

KUN DEN- : Luft-/Segfra_\cht-Transporte KU NDEN-
Verpecking ZUFRIEDENHEIT

ANFORDERUNG . Verpackung

Value Added Services

Import/Export

UNTERSTUTZUNGSPROZESSE

Lademittelverwaltung
Schadensabwicklung

IT/EDV
Rechtsabteilung
Furhpark/Technik
Beschaffung

Bau- und Immobilien

Marketing
Entsorgung

Kontinuierliche
Verbesserung
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BESCHAFFUNGS- UND
BEWERTUNGSKRITERIEN

Fir die Geis Gruppe ist eine part-
nerschaftliche Zusammenarbeit
mit allen Lieferanten wesentlicher
Bestandteil der Unternehmens-
strategie. Im Rahmen der jahr-
lichen Lieferantenbewertung,
werden Gesprache mit den Liefe-
ranten geflihrt. Wichtige Aspekte
sind hierbei auch die Einhaltung
der gangigen Arbeitsschutz-,
Okologie- und Sozialstandards
bei den Lieferanten. Wichtige Be-
wertungskriterien sind gemal der
Richtlinie zur Auswahl und Bewer-
tung von Lieferanten:

die Umweltvertraglichkeit der
verwendeten Materialien,

die Einhaltung des Code of
Conduct, der Mindestlohn-Ge-
setze und der Datenschutz-
Regularien,

allgemeine Zertifizierungen
(z. B. ISO 14001; Entsorgungs-
fachbetrieb, ...),

Qualitat des Kundensupports
oder nachhaltiger Wartungs-
service.

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN
IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

In den Verpackungsbetrieben spielt der Rohstoff Holz eine
grol3e Rolle. Die Inanspruchnahme von natirlichen Ressour-
cen wird im Kriterium 11 konkretisiert.

PROBLEME-/MASSNAHMEN IN DEN DREI
DIMENSIONEN DER NACHHALTIGKEIT:

Starkster CO2-Emmittent der Geis Gruppe ist der Geschafts-
bereich Road-Services. Elektro- und insbesondere Brenn-
stoffzellen-LKW waren bislang nicht serienreif verfligbar und
konnten nur zu Testzwecken eingesetzt werden. Dennoch
arbeitet das Zentrale Fuhrparkmanagement an der kontinu-
ierlichen Reduzierung der Verbrauche und den damit einher-
gehenden Emissionen. Durch eine moderne Fahrzeugflotte,
dem Einsatz von Telematik und dem Einsatz von Fahrertrai-
nern gelingt trotz Verbrenner-Technik ein optimaler Einsatz.
Daruiber hinaus arbeiten die Prozess-Teams kontinuierlich an
der Optimierung von Touren und Auslastung der Fahrzeuge.

Dem Fahrkraftemangel — insbesondere dem Fahrermangel
— wirkt die Geis Gruppe besonders durch attraktive Arbeits-
platze entgegen. Ein fairer Umgang und Respekt vor den Leis-
tungen des anderen sind deshalb selbstverstandlich. Denn:
Nur wenn alle gemeinsam an einem Strang ziehen, entsteht
echter Teamgeist und Partnerschaft. Neben einem modernen
Arbeitsumfeld bietet Geis plinktliche Bezahlung, ein attrakti-
ves Gehaltspaket und kostenlose Arbeitskleidung. Dartiber
hinaus setzt Geis auf die Qualifizierung und Weiterentwick-
lung der Mitarbeitenden.

28
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® VERANTWORTUNG

I_Jeder Mitarbeitende der Geis Gruppe ist ver—_I
antwortlich, dass ein Fokus auf nachhaltiges
Handeln gesetzt und dieser weiterentwickelt
wird, damit die Geis Gruppe als Ganzes nach-

I_haltig agieren kann. _I




Jeder Mitarbeitende der Geis Gruppe ist ver-
antwortlich, dass ein Fokus auf nachhaltiges
Handeln gesetzt und dieser weiterentwickelt
wird, damit die Geis Gruppe als Ganzes nach-
haltig agieren kann.

Die Umsetzung eines systematischen Nach-
haltigkeitsmanagements auf allen Ebenen
des Unternehmens geht in der Geis Grup-
pe von den Gesellschaftern aus. Ein eigener
Stabsbereich unter der Verantwortung des
Leiters Nachhaltigkeit, treibt engagiert die
Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsma-
nagements unter Einbeziehung aller Landes-
gesellschaften voran. Die Teams sind unter-
einander bestens vernetzt und tauschen sich
regelmafig aus, um die strategischen Nach-
haltigkeitsziele gemeinsam zu erreichen. Hier

profitiert das Unternehmen von seinen flachen
Hierarchie-Ebenen. Das Nachhaltigkeitsteam
berichtet regelmaRig an die Eigentimer.

In jedem Geschaftsbereich und in jeder Abtei-
lung wird ,top down" auf die Wichtigkeit des
Themas Nachhaltigkeit aufmerksam gemacht.
Die oberste Verantwortung liegt bei den Fih-
rungskraften, welche die Mitarbeitenden nicht
nur Uber das Thema Nachhaltigkeit und die
nachhaltige Entwicklung des Unternehmens in-
formieren, sondern auch MalRnahmen zur stan-
digen Verbesserung fordern. Der Fokus liegt
dabei auf einer nachhaltigen Entwicklung der
Prozesse und Leistungen, um Verbesserungs-
potentiale zu erkennen und geeignete MalRnah-
men zur Verbesserung umzusetzen.

® REGELN UND PROZESSE

I_Das Management-Handbuch, in dem auch_I
die Nachhaltigkeitsstrategie und die Unter-
nehmenspolitik widergegeben wird, gibt allen
Flihrungskraften und Mitarbeitenden einen

I_Handlungsleitfaden. _I



Nachhaltigkeit ist in der Geis Gruppe in allen Berei-
chen des Unternehmens fest verankert. Das Manage-
ment-Handbuch, in dem auch die Nachhaltigkeits-
strategie und Unternehmenspolitik widergegeben
wird, gibt allen Fihrungskraften und Mitarbeitenden
einen Handlungsleitfaden. Die Zentralbereiche wie
Personal, Arbeitssicherheit und zentrales Qualitats-
management haben die wesentlichen Unternehmens-

Anforderungen in zentralen Verfahrensanweisungen
festgehalten. Diese werden von der Geschaftsleitung
in Kraft gesetzt und sind fir alle Fiihrungskrafte und
Mitarbeitenden verbindlich.

Wichtige dokumentierte Dokumentationen zur Ein-
haltung von Nachhaltigkeitsstandards sind zum Bei-
spiel:

Rechtssicheres
Handeln und
Unternehmer-
pflichten

Gefahrgut,
Gefahrstoffe,
Lithium-Batterien
und wasser-
gefahrdende
Stoffe

Umgang

Arbeitssicherheit,
Gesundheits-
und Brandschutz

Qualitits-
management

mit Gebauden
und Infrastruktur

Umwelt-
management

Mindestlohn und
Code of Conduct

Wichtige
Management-
verfahrensanweisungen
zur Einhaltung von
Nachhaltigkeits-
standards
sind:

Lieferanten-
bewertung

Personalbeschaffung
und -entwicklung

Die Einhaltung der Anforderungen aus den Verfahrensanweisungen werden im Rahmen von internen Audits

regelmalig Uberprift.
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@ KONTROLLE

I_Die Erhebung von Leistungsindikatoren ist in_I
der Geis Gruppe ein wesentliches Instrument
zur Steuerung und Kontrolle von Nachhaltig-

I_keitszielen. _I




Die Erhebung von Leistungsindikatoren ist in der Geis
Gruppe ein wesentliches Instrument zur Steuerung
und Kontrolle von Nachhaltigkeitszielen. Sie dienen
dem kontinuierlichen Verbesserungsprozess und der
Einsparung von CO2-Emissionen.

Die Geis Gruppe erhebt jahrlich fir die Standorte bzw.
Niederlassungen folgende Kennzahlen:

Stromverbrauch (kWh/m?)

Warmeverbrauch (kWh/m?)

Dieselverbrauch LKW und PKW (1/100 km)
AdBlue-Verbrauch (1)

Abfalle gem. Europdischem Abfallverzeichnis (kg)
Krankenquote

Unfalle

Produktivitat

Fehlerquoten

Alle Leistungsindikatoren, die fir das Nachhaltig-
keits-Reporting der Geis Gruppe erforderlich sind,
werden je Landesgesellschaft individuell gemessen
und anschlielend gruppenweit konsolidiert.

Die Qualitat der Daten wird bei den jahrlich durch-
geflhrten internen Audits lber die QM-Teams uber-
prift. Des Weiteren ist die Geis Gruppe nach ISO
9001 und 14001 (Deutschland auch ISO 45001) zer-
tifiziert und wird regelmaBig durch 3rd-Party-Audits
(Kunden- und Zertifizierungsaudits) tiberprift.

Die Standorte bzw. Niederlassungen fiihren monat-
lich im Rahmen des integrierten Management-Sys-
tem Regelkommunikationen durch, in denen die
Leistungsindikatoren aus den Bereichen Qualitat,
Arbeitssicherheit und Umwelt besprochen und ggf.
Malnahmen eingeleitet werden. Die Nachverfolgung
der MalRnahmen erfolgt in MalBnahmenlisten. Nach
Umsetzung wird eine Wirksamkeitsbewertung durch-
gefihrt.

| Die Standards und Verhaltens-

normen der Organisation sind
in der Erklarung zur Einhaltung
des Code of Conducts auf der
Website des Unternehmens
im Bereich Download hinter- .
legt.

KERNKOMPETENZEN UND KERNWERTE

Die Kernkompetenzen und -werte wurden 2015 im Rahmen der Markenpositionierung entwickelt und gestal-

ten sich wie im folgenden Schaubild:

KERNWERTE KERNKOMPETENZEN
Weitblick Passendes Angebot
Miteinander ~~ Proaktives Vorgehen
[zt
Tatkraft 1 ‘5 " | IT Leistungsstarke
/ 63 .l
Dynamik ‘... ‘: j Geballtes Knowhow

Bestandigkeit

Exzellenz

Global Logistics

Solide Finanzierung

Personliches Engagement

DER LOGISTIK-PARTNER MIT DEM BESTEN GESAMTPAKET

Eine Vorreiterrolle nimmt die Organisation in Polen ein, wo das Projekt ,G-WAY" implementiert wurde, in
dem es um die Bewusstseinsstarkung der Untenehmenskultur geht.
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ANREIZSYSTEME

ITmerhalb der Geis Gruppe bestehen vielfz'a'lti—_I
I_ge Vergutungs-, Anreiz- und Beneﬂt—Systeme._I



Innerhalb der Geis Gruppe bestehen vielfaltige Verglitungs-, Anreiz- und Benefit-Systeme.

Auch die Geis Zusatzleistungen und Benefits zielen auf Nachhaltigkeit und langfristige
Mitarbeiter:innen-Bindung ab.

Die finanziellen, monetéaren, direkten Bezlige zielen
darauf ab, den Mitarbeitenden eine aufgaben- und
verantwortungsgerechte Bezahlung zu gewahrleis-
ten und personliche Leistung sowie die Erreichung
vereinbarter Ziele zu honorieren. Bei den Leistungs-
anreizen und Zielvereinbarungen spielen geschafts-
und ergebnisbezogene Faktoren eine Rolle. Dartiber
hinaus sind auch vielfaltige Nachhaltigkeitsfaktoren
in den Kriterien verankert. Die immateriellen Leistun-
gen und Benefits der Geis Gruppe zielen darauf ab,
die nachhaltige Versorgung und Entwicklung der Mit-
arbeitenden bei Geis zu unterstiitzen und die Bindung
an das Unternehmen zu erhdhen.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf der direkten Ein-
sparung von Treibstoffen im Landverkehr. In den Pra-
mienregelungen der Berufskraftfaher:innen ist daher
L;umweltschonendes und spritsparendes Fahren” ein
wesentliches Kriterium. Das Team-Optimierungs-
Prozess (TOP)-Programm im Geschéftsbereich Kon-
traktlogistik stellt die kontinuierliche Verbesserung
der Prozesse und Arbeitsweise im Unternehmen si-
cher und zielt insbesondere auch auf die nachhaltige
Einsparung aller bendétigten Ressourcen ab. Konkret
geht es hierbei auch um Projekte zur Energieeinspa-

O,
e GEIS ALTERSVERSORGUNG

Alle Mitarbeitenden haben die Madglichkeit
einer betrieblichen Altersversorgung mit at-
traktiven Konditionen durchzufiihren. Auf-
grund von unterschiedlichen rechtlichen Rah-
menbedingungen kommen in den einzelnen
Landesgesellschaften unterschiedliche Mo-

delle zum Tragen. Das Unternehmen leistet
hierbei die vorgesehenen Firmenzuschusse.

rung oder effektiveren Nutzung von Einsatzstoffen.
Die Erreichung von TOP-Zielen ist im Anreizsystem
konkret in der Weise verankert, als die Kriterien ,Ab-
geschlossene TOP-Projekte und Erfiillung TOP-Reife-
grad” Bestandteile der Zielvereinbarungen der Logis-
tikmanager:innen sind.

Zu den wesentlichen Nachhaltigkeitskriterien gehort
auch eine qualifizierte Berufsausbildung, je nach Bil-
dungssystem in den jeweiligen Landern. Insoweit
erhalten Auszubildende mit sehr guten Priifungs-
ergebnissen in den Abschlusspriifungen gestaffelte
Pramien im sehr guten Notenbereich. Ebenso werden
seitens des Unternehmens vordere Platzierungen
beim deutschen Auszubildenden-Wettbewerb ,Best
Azubi” pramiert.

©Verkehrsrundschau

Qﬁ GEIS SHOPPING CARD

Die Arbeitnehmer erhalten Geld auf einer
speziellen Kreditkarte, mit der sie in speziel-
len Geschéaften bezahlen konnen.
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L GESTAFFELTES
: WEIHNACHTSGELD

Als freiwillige Leistung zahlt Geis Weih-
nachtsgeld oder vergleichbare Gratifikatio-
nen an die Mitarbeitenden aus.

:&53‘ JUBILAUMSBONUS

Bei einem wichtigen Arbeitsjubilaum erhal-
ten die Mitarbeiter:innen einen besonderen

Bonus. Die Hohe der Pramie hangt von der
‘ Anzahl der Arbeitsjahre im Unternehmen ab. \

MITARBEITENDEN-
RABATTE
Alle Mitarbeitenden profitieren im Rahmen
von Rabattprogrammen von verginstigten

Einkaufpreisen bei zahlreichen namhaften
‘ Herstellern (z. B. Corporate Benéefits). \

JQI} EMPFEHLUNGSPRAMIEN

Mit dem Programm ,Mitarbeiter werben Mit-
arbeiter” gibt es die Moglichkeit, bei Freunden

und Bekannten fiir Geis als Arbeitgeber zu
‘ werben. Bei Erfolg wird eine Pramie ausgezahlt. \
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POLEN SLOWAKEI

e BETRIEBLICHER —@. SPORT- UND
SOZIALFONDS 7 BEWEGUNGSPROGRAMM
Unter bestimmten Voraussetzungen, ist es Der Arbeitgeber unterstiitzt sportliche Aktivi-

den Mitarbeitenden maoglich, von einem be- taten der Arbeitnehmer:innen, einschliellich
trieblichem Sozialfonds zu profitieren. ihrer Familienangehdrigen. Im Rahmen einer

Mitgliedschaft in diesem Programm kann
eine Sport- oder Entspannungseinrichtung in
der Slowakischen Republik besucht werden.

In den Anreizsystemen der Geis Gruppe sind aktuell keine Nachhaltigkeitsziele fiir Mitarbeitende enthalten.

!i

% GEIS FIRMENRAD LEASING

Allen berechtigten Mitarbeitenden haben ‘
die Moglichkeit im Rahmen des Firmenrad-

leasings ein ,Job Rad“ steuerverglinstigt zu
attraktiven Konditionen zu leasen. Zusatz-
lich kdnnen Zusatzservices gebucht werden.
Auswahl und Bestellung sind ohne Papierpro-
zesse einfach Uber ein Online-Portal durch- I
fihrbar. Durch ein Firmenfahrrad werden

Autofahrten nachweislich reduziert und die
Gesundheit der Jobradler:iinnen geférdert.
Durch die Laufzeit und Attraktivitat des Lea-
singangebots erhoht sich die Bindung ans
Unternehmen.

7N
/& KOSTENLOSE
IMPFANGEBOTE
Jahrlich wiederkehrende kostenlose Impf-
angebote zur Grippeschutz- oder FSME-Imp-
fung durch den Betriebsarzt gehdren seit

Jahren zum Vorsorgeprogramm des Unter-
nehmens.

>

Die Kennzahlen liegen gruppeniibergreifend nicht vor und werden fiir die nachste Berichtsperiode einge-
holt. Aufgrund von Kapazitatsengpassen konnte das Thema nicht angegangen werden.
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(® BETEILIGUNG VON
ANSPRUCHSGRUPPEN

rDie Geis Gruppe hat das Ziel zuverl’cissiger—I
Partner flir alle externen und internen An-
spruchsgruppen zu sein und eine langfristige
Zusammenarbeit zu gestalten. So kann ein
nachhaltiger Unternehmenserfolg sicherge-

I_stellt werden. J

Im Rahmen des Risikomanagements durch die Ge-
schaftsleitung wurden die wichtigsten internen und
externen Anspruchsgruppen (,interessierte Partei-
en") Uber den Kontext der Organisation identifiziert.

Hierbei wurden externe und interne Anforderungen/
Themen der jeweiligen Anspruchsgruppen bertick-

sichtigt, die sich auf die strategischen Ziele und
Planungen der Geis Gruppe auswirken kdnnen. Mog-
liche Chancen und Risiken und notwendige MalRnah-
men werden je nach Anspruchsgruppe ermittelt und
definiert.

DIE ANSPRUCHSGRUPPEN TEILEN SICH WIE FOLGT AUF:

EXTERNE ANSPRUCHSGRUPPEN

Kund:innen (Bestands- & Neukund:innen)
Gesetzgebende

Interessenverbande und nicht staatliche Organisationen
Bewerber:innen

Gesetzgeber:innen

Betriebsarzt/-arztinnen

Lieferant:innen & Dienstleister:innen
Nachbar:innen/Anwohner:innen/Gesellschaft
Kommune/Stadt/Staat
Wettbewerber:innen/Mitbewerber:innen

Finanzielle Institutionen
Vermieter:innen/Mieter:innen von Immobilien
Transportunternehmer:innen/Frachtfiihrer:innen/
Airlines/Carrier/Reeder/Agent:innen/Zollagent:innen
Zertifizierer:innen

Versicherer:innen

Kooperationspartner:innen

Medien/Presse

Die Geis Gruppe hat das Ziel zuverlassiger Partner
fur alle externen und internen Anspruchsgruppen
zu sein und eine langfristige Zusammenarbeit zu
gestalten. So kann ein nachhaltiger Unternehmens-
erfolg sichergestellt werden. Uber den Dialog und die
Kommunikation mit den Stakeholder:innen werden
die Anspriiche an das Unternehmen in Erfahrung ge-
bracht, neue Entwicklungen sowie potentielle Chan-
cen und Risiken ermittelt. Daraus werden neue Ziele
und nachhaltige MalRnahmen abgeleitet und in der
Geis Gruppe umgesetzt.

Hierzu greift das Unternehmen auf folgende
Methoden und MaRnahmen zuriick:

+ Interne Newsmeldungen per Aushang und E-Mail
+ Gesprache mit Mitarbeitenden

+ Bewerbungsgesprache

+  Regelmalige Jour-Fixe mit Kund:innen

+ Besuche bei Kund:innen

+ Events mit Kund:innen

« Zufriedenheitsabfrage bei Kund:innen

+ Firmenzeitschrift

INTERNE ANSPRUCHSGRUPPEN

Mitglieder des Betriebsrates
Gesellschafter:innen/Geschéftsfiihrung
Mitarbeitende & deren Familien

Interne Kund:innen

Mit unserem eigenen Netz-
werk und der Zusammen-
arbeit mit Kooperations-
partnern bieten wir unseren
Kunden die bestmdogliche
Leistung.

IDS
LOGISTIK ==
VON MENSCHEN GELEBT

HICTL

Intranet zur Informationsbereitstellung
Homepage

Zusammenarbeit mit Verbanden
Kooperationspartnerschaft in mehreren
Logistiknetzwerken

RegelmaRiger Austausch und Besuch von
Behorden (z.B. Zoll, Luftfahrtbundesamt,
Gewerbeaufsichtsamt, Berufsgenossenschaften)
Zusammenarbeit mit Medienvertreter:innen
Messestande auf relevanten Branchenmessen
Social-Media-Kanale
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Uber den Dialog und die Kommunikation mit den oben
genannten Anspruchsgruppen werden verschiedens-
te Anliegen an die die Geis Gruppe herangetragen.
Diese konnen aus den Bereichen Okologie, Soziales
und Okonomie kommen. Gerade die Anspruchsgrup-
pen ,Kunden” und ,Mitarbeiter” kommen mit Anlie-
gen auf die Geis Gruppe zu, die unsere Nachhaltig-
keit entscheiden beeinflussen konnen. Dies hat auch
dazu gefiihrt, dass die Geis Gruppe eine neue zent-
rale Abteilung ,Nachhaltigkeit” implementiert hat, die
direkt an die oberste Geschaftsfiihrung berichtet. Die
Anliegen der Anspruchsgruppen werden von der Ab-
teilung ,Nachhaltigkeit* zentralseitig aufgenommen
und flieBen in den Nachhaltigkeitsprozess der Geis
Gruppe ein. Die getroffenen Mallnahmen und daraus

resultierenden Ziele, werden im Nachhaltigkeitsbe-
richt dokumentiert und den Anspruchsgruppen zur
Verfligung gestellt.

Bestimmendes Thema im Jahr 2022 war der An-
griffskrieg auf die Ukraine, der dazu geflihrt hat, dass
der Dialog mit Kund:innen im Fokus stand. Dieses Er-
eignis hatte massive Auswirkungen auf Kapazitaten,
Verfligbarkeiten und die Preisstruktur des Logistik-
marktes. Zusatzlich hat die Energiekrise deutliche
Auswirkungen auf Kraftstoff- und Energiepreise. Des-
halb waren die Geis Gruppe permanent im Austausch
mit ihren Kund:innen.

WEITERHIN KONKRETE ANLIEGEN UND THEMEN:

Lob/Kritik wegen DL-Performance
Anderungswiinsche

Generierung von Zusatzgeschaft

Gemeinsame Logistikprojekte

Alternative Antriebe, CO2-neutrale Produkte; Senkung
Carbon-Footprint

BEHORDEN:

. Erfolgreiche Zulassung/Behdrdenbescheinigung
« Validierung der Umsetzung von behordlichen Anforderungen
«  Ergebnis von Behordenbegehungen und ggf. neue Auflagen

MITARBEITENDE:

Prozessverbesserungen/Vorschlagswesen/PDCA

« Anpassung Arbeitsergonomie

.  Anpassung Arbeitszeit/Einsatzort aufgrund personlicher
Situation

«  Durchfiihrung einer MA-Zufriedenheitsumfrage

«  Durchfiihrung Vorgesetztenbeurteilung
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INNOVATIONS- UND
PRODUKTMANAGEMENT

I_Bei zuverlassig hohem Qualitatsniveau ent——I
wickelt die Geis Gruppe innovative Transport-
und Logistiklosungen. Effizient und nachhal-

I_tig zugleich. _I



Als globaler Logistikdienstleister
bietet die Geis Gruppe keine Pro-
dukte in ihrem Leistungsspektrum
an, sondern stellt zahlreiche Lo-
gistikdienstleistungen in den Ge-
schaftsbereichen Road Services,
Air + Sea Services und Logistics
Services zur Verfligung. Aus die-
sem Grund gibt es im Unterneh-
men auch keinen klassischen
Produktlebenszyklus auf den ein
Innovationsprozess wirkt.

Eine Ausnahme innerhalb der
Unternehmensgruppe stellt die
Verpackungsfirma Georg Lechner
GmbH sowie die Verpackungs-
dienstleistung des Verpackungs-
betriebs der Geis Industrie-Service
GmbH dar. In den beiden Betrie-
ben wird Verpackungslogistik als
Komplettpaket angeboten: von der
Konzeption uber die Materialaus-
wahl bis zur Packmittellogistik. Fir
sensible Hightech, unersetzliche
Kunstgegenstande und ganze Pro-
duktionsanlagen entwickeln und
fertigen die Expertiinnen der Geis
Gruppe Spezial-Verpackungen. Ge-
wichts- oder GroRRenbeschrankung
gibt es dabei kaum.

Fir das Produkt Verpackung ist
die Beschaffung des Werkstoffs
Holz notwendig, die eine direkte
Auswirkung auf die Umwelt mit
sich bringt.

Das Unternehmen bezieht den Werkstoff Holz Uber zertifizierte
Handler (FSC, PEFC). So weit wie mdglich wird auf regionale
Handler fir das Schnittholz zugegriffen bzw. auf europaische
Lieferanten fiir die Holzwerkstoffe. Den anfallenden Verschnitt
verwertet Geis fir Verpackungsfillmaterial sowie kleine Ver-
packungseinheiten oder Paletten, so dass maximal 10% als
Abfallprodukt anfallt. Dieses Minimum an Abfall wird Gber Ent-
sorgungsfachbetriebe zur Weiterverarbeitung (z.B. Holzpellet,
Holzhackschnitzel) tibergeben.

In der Geis Gruppe sind Innovationsmanager in den Geschafts-
bereichen Road Services und Logistics Services tatig. Es fin-
det ein regelmaliger, bereichs- und landesibergreifender
Austausch statt, um Prozesse nachhaltig zu optimieren. Des
Weiteren beschéftigt sich das Innovationsmanagement mit
Trends und neuen Technologien am Markt, die tber diverse Me-
dien (Newsletter, Veranstaltungen, Foren) und aus der Zusam-
menarbeit mit Hochschulen, Institutionen und dem Nachhaltig-
keitsteam gesichtet und hinsichtlich ihres Nutzens Uberpriift
werden. Im Geschaftsbereich Road Services liegt der Schwer-
punkt derzeit auf der Priifung von Systemen zur Verbesserung
der Transparenz von Transporten und zur automatischen Dis-
position. Die Qualitat der Tourenplanung, die Prozessdauer
und die Attraktivitat des Arbeitsplatzes sollen durch moderne
Werkzeuge gehoben werden. Ein weiterer Schwerpunkt liegt
auf der Erweiterung der Schnittstellen von und in die Systeme
der Geis Gruppe, um den Datenaustausch mit Partner:iinnen
und Kund:innen zu verbessern. In einem halbjahrlich stattfin-
denden Innovationsmeeting mit der Geschaftsleitung und den
Gesellschafter:innen werden aktuelle Innovationsprojekte be-
sprochen, Trends analysiert und Schwerpunkte gesetzt.

UMGESETZTE INNOVATIONSPROJEKTE IM
GESCHAFTSBEREICH ROAD SERVICES:

Implementierung einer Yardmanagement-Software
an drei Standorten. Mithilfe der Software im Leit-

1 stand und mobilen Endgeraten in den Hoffahrzeu-
gen und in den Umschlagshallen konnten die Ran-
giertatigkeiten und die Quote von Fehlverladungen
signifikant verringert werden. Die Transparenz der
Trailer und Wechselbriicken auf den Hofen wurde
erhoht und das Arbeitsumfeld der Rangierfahrer
konnte durch den Wegfall des permanenten Funk-
verkehrs deutlich verbessert werden. Weitere Stand-
orte sollen in 2023 folgen.

Die Geis Gruppe startet an ihrem Stammsitz Bad

2 Neustadt ein Projekt zum Uberwachen und Steuern
autonomer Lkw mittels 5G-Mobilfunkstandard. Mit
dem Projekt méchte die Geis Gruppe das autonome
Fahren im Werks- und Nahverkehr auf seine Mach-
barkeit testen und weiter voranbringen.

v

Implementierung der Software ,EcoTransIT World“
zur Berechnung des CO2-Footprints fiir die Road
Services auf Sendungsebene.

Etablierung eines mittelstandischen Europanetz-
werks mit Standards fiir das operative Handling und
die IT-Zusammenarbeit. Durch klare Regeln in der
Zusammenarbeit konnen Verkehre schneller und fle-
xibler etabliert werden, wodurch Transportstrecken
und Umschlagstatigkeiten in Gateways reduziert
werden konnen.

In der Stiickgutkooperation IDS beteiligt sich Geis
im neu gegriindeten Arbeitskreis ,Future” in dem
alle Gesellschafter gemeinsam innovative Themen
bearbeiten. Durch die geteilte Transport- / Um-
schlagsleistungserbringung innerhalb der Kooperati-
on konnen Verbesserungen oftmals nur gemeinsam
erreicht werden.

Die Prozesse im Bereich Automotive konnten durch
die Implementierung einer neuen Dispositionssoft-
ware weitestgehend digitalisiert werden. Damit kann
auf Papier verzichtet werden und wichtige Informa-
tionen stehen in Echtzeit allen Beteiligten zur Ver-
flgung.

Einflihrung der G-Driver-App mit dem Ziel schnellere
Sendungsstati zu ibermitteln, Kunden zu informie-
ren und eine Routenoptimierung fiir den Versender
zu ermdoglichen.

Die Einflihrung des digitalen Kundenportals ,G-Por-
tal“ ermdglicht eine neue Form der Kommunikation
mit Kunden hinsichtlich Sendungdatenibermittlung,
Track&Trace, Rechnungen und Beschwerdemanage-
ment.
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ExoSkelette: Nach Pilot-Einsatz von verschiede-
nen ExoSkeletten wurden an den Standorten Neu

3 Wulmstorf, Hodenhagen sowie Erlangen-Eltersdorf
passive ExoSkelette zur Optimierung der Ergonomie
an Arbeitsplatzen mit schweren Lasten (Kommis-
sionierung, Konsolidierung, Verpackung) eingefihrt.
Durch die ExoSkelette reduziert das Unternehmen die
korperliche Beanspruchung der Mitarbeitenden und
flhrt dadurch eine deutliche Entlastung herbei.

AKTUELLE INNOVATIONSTHEMEN Einfiihrung des neuen Transportma-

IM GESCHAFTSBEREICH ROAD 7 nagementsystems (G-LOG) in Zent-
SERVICES: ralosteuropa. Hierdurch sollen neue

’ technische Mdglichkeiten hinsichtlich
Automatisierung geschaffen werden.
Aulerdem wird Papier reduziert und es
gibt bessere Moglichkeiten zur Verfolg-
barkeit von Sendungen.

Test von zwei Real-Time-Visibility (RTV)
1 Systemen, die iber die On-Board Units
der eigenen und fremden LKW die
Echtzeit-Transparenz fiir Disposition
und Kund:innen erhéhen konnen. Die

dadurch in Echtzeit verfiigbaren Infor- Durchgefiihrte Pilot-Einsatze und Proof-of-Concepts:

Einflihrung einer digitalen Zahlungs-

mationen werden in die internen Dis- 8 moglichkeit fir Cash-On-Delivery- 4 Kamerages:lijtztes ZéhlsySter fur KIein;ei.Ie., vol
positionsprogramme integriert. Sendungen iiber das Smartphone der autqm'atlﬁc er, autonomer Roboter zur Reinigung von
Berufskraftfahrer. Logistikflachen, ExoSkelette, 3D-Scan System zur Er-

' ‘ . fassung von morphologischen Daten, Wearables, etc.
Die Geis Gruppe startet an ihrem
Autonomous Mobile

2 Stammsitz Bad Neustadst ein Projekt Geis SK gewinnt Innovations- Robtos (AMR) in Neu-
zum Uberwachen und Steuern autono- 9 Wettbewerb in Zusammenarbeit mit Isenburg
mer Lkw mittels 5G-Mobilfunkstandard. dem Computerclub der M. Razus-Grund-

schule in Zvolen.

AKTUELLE INNOVATIONSPROJEKTE IM
GESCHAFTSBEREICH LOGISTICS SERVICES:

UMGESETZTE
INNOVATIONS- =
PROJEKTE IM 1
GESCHAFTSBEREICH LOGIS-

TICS SERVICES:

Geis Training und Demo Center Frauenaurach: Das
Innovationszentrum hat das Ziel, logistiknahe Innova-
tionen und Technologien, welche bereits in der Geis
Gruppe im Einsatz sind, sowie im Rahmen von Proof-
of-Concepts getestet werden sollen, zu veranschau-

Test von zwei Tourenoptimierungs-Soft-

3 waren: Mit Hilfe moderner Tourenopti- Fiir den Standort Gochsheim wurde ein
mierungssoftware soll die Disposition 1 0 E-Truck im Shuttle-Verkehr getestet.
der LKW im Nahverkehr (Abholung/ Mehrfach pro Tag pendelte der Elektro-
Zustellung) unterstiitzt werden. Gepriift Lkw zwischen dem Geis-Logistikzent-

wird, ob die Softwaretools zu hoherer
Auslastung und weniger Fahrtkilome-
tern flihren konnen. Ein weiteres Ziel ist
eine gleichbleibend hohe Qualitat in der
Disposition durch weitere, softwarege-
stlitzte Prozesse.

Aufbau einer Webservice-Infrastruktur

4 fiir eine moderne Schnittstellenarchitek-
tur zum Datenaustausch. In einer ersten
Phase werden Sendungs- und Statusin-
formationen eingebunden.

Ausrollung der ,Geis mobile Work-

5 place“-App. Die App ist mit LowCode
programmierbar und erlaubt damit die
Entwicklung durch die lokalen IT-Mit-
arbeiter:innen an den Road-Standorten.
Damit konnen Anforderungen schnell
und in direkter Abstimmung mit den
Fachabteilungen umgesetzt werden.
Dadurch wird die Digitalisierung weiter
vorangetrieben.

Erneuerung des Dispositionspro-

6 gramms im Produktbereich ,Geis
Direkt“ um noch mehr Transparenz und
integrierte Prozesse fir die Disposition
zu ermaoglichen.

L _

rum in Gochsheim und dem Schweinfur-
ter Werk eines Geis-Kunden, um es mit
Produktionsteilen zu versorgen. Rund
60 bis 70 Kilometer legte das Fahrzeug
dabei taglich zurtick. Die Ergebnisse
haben wichtige Erkenntnisse hinsicht-
lich der Machbarkeit und Wirtschaftlich-
keit von Transporten mit Elektroantrieb

‘ gelierfert. \

Im Geschaftsbereich Road Services gibt es mit
dem zentralen Prozessmanagement eine Einheit,
die niederlassungsiibergreifend Prozessstan-
dards erarbeitet. Zusammen mit Keyuser:innen
der Fachbereiche und den Standort IT-Kolleg:in-
nen werden kontinuierlich Prozesse (iberpriift,
Best Practices definiert und deren Umsetzung
sichergestellt.
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AutoStore: Errichtung eines automa-
tischen Kleinteilelagers am Standort
Forchheim. Hierdurch konnte eine
Verdichtung des Lagers erzielt werden.
30 Roboter lagern und transportieren
90.000 Behélter. Des Weiteren wird die
automatisierte Sortierung der Durchlauf-
zeiten, sowie unnotige Wege durch die
automatisierte Lieferung der Behalter an
die Kommissionier-Ports optimiert.

Autonomous Mobile Robots (AMR):
Am Standort Neu-Isenburg wurden
fiinf autonome, mobile Roboter zum
Transport von Paletten auf den langen
Wegstrecken zwischen dem Warenein-
gangs-, sowie Warenausgangsbereich
und den Lagerbereichen eingefihrt.
Die AMR navigieren autonom durch
die Lagerhalle und werden dabei durch
ein Ubergeordnetes Fleet-Manage-
ment-System gefiihrt. Hierflir wurde
eine Schnittstelle zwischen dem Ware-
house-Management-System und dem
Fleet-Management-System geschaffen,
wodurch die Fahrauftrdge automatisch
priorisiert und Gibergeben werden.
Dadurch sparen die Mitarbeiter:innen
unnotige Wege und werden effektiver.
Das entlastet das die Mitarbeiter:innen
und steigert deren Produktivitat.

2

lichen. Des Weiteren soll der Akquisitionsprozess fir
Bestands- und Neukund:innen unterstitzt werden,
sowie neuen Mitarbeitenden und Auszubildenden der
Geis Gruppe auf einer kompakten Flache einen ganz-
heitlichen Uberblick tiber Innovationen und Technolo-
gien in der Logistik gegeben werden.

Workforce-Management-System: Rollout einer Soft-
ware zur Kontrolle der tagesaktuellen Auftragsdaten
und der jeweiligen am Standort befindlichen Kapazi-
taten zur Steuerung und Optimierung dieser Kapazi-

taten nach Abteilung, Schicht, Cut-Off Zeit, etc.

Robotik-Scheuersaugmaschinen: Einfiihrung von
automatisierten Scheuersaugmaschinen an mehre-
ren Standorten. Ziel ist es, eine personalunabhangi-
gen Reinigung von Hallenflachen, sowie Steigerung
der Reinigungs- und Luftqualitat herbeizufiihren.

Pilot-Einsatze und Proof-of-Concepts: Integrierter
Lagerleitstand im Warehouse-Management-System,
kameragestiitztes Zahlsystem, Kommissionierrobo-

ter, etc. \




Der Geschaftsbereich Air + Sea
Services hat keine eigenen As-

sets. Aus diesem Grund bezieht
sich das Innovationsmanagement

lediglich auf die Digitalisierung
der operativen Prozesse im
Rahmen des Transportmanage-
ment-Systems.

UMGESETZTE INNOVATIONSPRO-
JEKTE IM GESCHAFTSBEREICH AIR
+ SEA SERVICES

Einfiihrung eines europaweit einheit-
1 lichen Transportmanagementsystems
(Polen, Tschechien & Luxemburg).

Einfihrung der IT-Plattform Web-Cargo

2 zum Management der Luftfrachtraten
sowie der Koordination der Restkapazi-
taten auf dem Luftfrachtmarkt.

Koordination der Restkapazitaten auf

3 dem Luftfrachtmarkt. Implementierung
der Software ,EcoTransIT World“ zur Be-
rechnung des CO2-Footprints fiir die Air
+ Sea Services auf Sendungsebene.

AKTUELLE INNOVATIONSPROJEK-
TE IM GESCHAFTSBEREICH AIR +
SEA SERVICES

Implementierung des Moduls e-forwar-

1 ding zur automatischen Erstellung von
Quotierungen, Buchungen und Sen-
dungsverfolgung

Implementierung eines Purcharse-Or-
der-Management Systems flir die trans-
parente Darstellung der kompletten
Supply-Chain inklusive eines Inventory-

‘ Management \

@ INANSPRUCHNAHME
NATURLICHER
RESSOURCEN
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m Rahmen der Tatigkeiten der Geis Gruppe
ist es unverzichtbar, natirliche Ressourcen
I_verantwortungsvoll in Anspruch zu nehmen._l



Im Rahmen der Tatigkeiten der Geis Gruppe ist es un-
verzichtbar, natiirliche Ressourcen verantwortungs-
voll in Anspruch zu nehmen. Die relevantesten einge-
setzten Ressourcen sind Energie (Strom, Gas, Diesel,
Benzin, OI, etc.) und Materialien (Holz, Folien, Karto-
nage, Papier, etc.).

Durch die Dienstleistungen wird die Luft (Staub, Larm,
Abgase), das Wasser (Abwasser) und die Umwelt
(Abfall) beeinflusst. Das folgende Schaubild gibt ei-
nen Uberblick {iber die eingesetzten Ressourcen der
ausgefihrten Tatigkeiten und deren Umweltaspekte,
sowie die Auswirkung auf die Umwelt.

Die Umweltaspekte werden dezentral an den Nieder-
lassungen und Standorten je nach Dienstleistungs-
spektrum bewertet und einer regelmafigen Priifung
unterzogen. Um die Umweltleistung zu verbessern,
sollen die Umweltauswirkungen maglichst reduziert
werden. Durch regelmaRige Schulungen der Mit-

arbeitenden soll erreicht werden, dass eine gewisse
Sensibilisierung fir Umweltthemen vorhanden ist.
In den Unterweisungen sind Themen wie richtige
Abfalltrennung, schonender Ressourcenverbrauch
und verantwortungsvoller Energieeinsatz auf der
Tagesordnung. Wann immer es maoglich ist, werden
Daten elektronisch Ubermittelt, sodass Ausdrucke
reduziert werden. Auch der Lebenszyklus von Trans-
portpaletten wird maximiert, indem bevorzugt Mehr-
wegpaletten (z. B. Euro-Paletten) eingesetzt werden.
Bei einigen wichtigen Kunden ist es gelungen, dass
beim Verpackungsmaterial Optimierungsmalinah-
men umgesetzt werden konnten (z. B. Einsatz von
Kunststoff-Luftkissen mit hohem Rezyklat-Anteil). In
der Tschechischen Republik und der Slowakei koope-
riert die Geis Gruppe darliber hinaus mit staatlichen
Organisationen, die sich mit dem Recycling von Ver-
packungen befassen und Aufklarungskampagnen
durchfihren.

VORGELAGERTE DIREKTE NACHGELAGERTE
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Die Umweltaspekte werden dezentral an den Nieder-
lassungen und Standorten je nach Dienstleistungs-
spektrum bewertet und einer regelmafigen Priifung
unterzogen. Um die Umweltleistung zu verbessern,
sollen die Umweltauswirkungen maoglichst reduziert
werden.

Durch regelmaRige Schulungen der Mitarbeitenden
soll erreicht werden, dass eine gewisse Sensibilisie-
rung fir Umweltthemen vorhanden ist. In den Unter-
weisungen sind Themen wie richtige Abfalltrennung,
schonender Ressourcenverbrauch und verantwor-
tungsvoller Energieeinsatz auf der Tagesordnung.
Wann immer es maoglich ist, werden Daten elektro-
nisch Ubermittelt, sodass Ausdrucke reduziert wer-

den. Auch der Lebenszyklus von Transportpaletten
wird maximiert, indem bevorzugt Mehrwegpaletten
(z. B. Euro-Paletten) eingesetzt werden. Bei einigen
wichtigen Kunden ist es gelungen, dass beim Verpa-
ckungsmaterial OptimierungsmalRnahmen umgesetzt
werden konnten (z. B. Einsatz von Kunststoff-Luftkis-
sen mit hohem Rezyklat-Anteil). In der Tschechischen
Republik und der Slowakei kooperiert die Geis Grup-
pe darlber hinaus mit staatlichen Organisationen, die
sich mit dem Recycling von Verpackungen befassen
und Aufklarungskampagnen durchfihren.

DIE WESENTLICHEN RESSOURCEN DER GEIS GRUPPE SIND:

KRAFTSTOFFE (IN MWH):

=)
?

®
s 4
¥
m

STROM (IN MWH):

WARMEENERGIE (IN MWH):

HOLZWERKSTOFFE (M?):

SCHNITTVOLLHOLZ (M3):

ADBLUE (IN L):

AdBlue®

103.720 MWH

119.884 M?

3.795 M3

440.715L
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@ RESSOURCEN-
MANAGEMENT

rDer verantwortungsvolle Umgang mit Res——I
sourcen hat einen hohen Stellenwert fir die
Geis Gruppe, denn natiirliche Rohstoffe sol-
len fur kiinftige Generationen verfligbar blei-

I_ben. J

>

Die Haupt-Ressource der Geis
Gruppe ist LKW-Treibstoff des
eigenen Fuhrparks. Der GroB-
teil der LKW-Flotte ist bereits auf
Euro-6-Norm bzw. EEV-Norm (En-
hanced Environmentally Friendly
Vehicle) umgeriistet. Die Fahrzeu-
ge mit Euro-5-Norm werden nach
Ablauf der regularen Laufzeit
auf modernere Fahrzeuge umge-
stellt. Dabei wird gepriift, ob eine
alternative Antriebsart in Frage
kommt.

Weitere wesentliche Ressourcen
sind der Stromverbrauch und die
Beheizung der Immobilien.

Eine untergeordnete Rolle spielt
die Beschaffung von Holz und
Verpackungsmaterial.

Durch den Einsatz von Telematik-Systemen und Fahrertrai-
ner:innen fir besonders energieeffizientes Fahren soll der Ver-
brauch der Flotte nochmals um zwei Prozent reduziert werden
(1100 km). Die Telematik-Software ermoglicht es den Fahrer-
trainer:innen, Schwachstellen zu erkennen und die Fahrer:innen
gezielt zu verbrauchsoptimiertem und verschleilRfreiem Fahren
zu schulen. Die Niederlassungen erhalten von der Geschaftslei-
tung Vorgaben von Verbrauchszielen. Diese werden ans Fahr-
personal weitergegeben und Pramien fiir verbrauchsoptimierte
und verschleilfreie Fahrweise ausgeschiittet.

Innovative Techniken, wie beispielsweise das Predictive Po-
wertrain Control im Mercedes Actros, wirken dabei zusatzlich
unterstiitzend. Eine grolRe Stellschraube ist die Touren-Planung
durch die Disposition. Standige Auswertungen durch Software-
Applikationen ermdglichen es der Geis Gruppe, die Fahrzeuge
bestmoglich auszulasten und trotzdem eine hohe Qualitat bei
der Lieferperformance zu erreichen. Umso besser die Auslas-
tung der Fahrzeuge, desto besser ist die CO2-Bilanz fiir jede ein-
zelne Sendung.

Durch die regelméaRige Erneuerung der Flotte ist das Unter-
nehmen immer auf dem aktuellen Stand der Technik. Hierbei
werden bereits bei der Beschaffung optimale Kriterien fiir den
Fahrzeugeinsatz berilicksichtigt, sodass auch hier eine best-
mogliche Energieeffizienz zum Tragen kommt:

+ Anpassung der Motorisierung an den Einsatz der Fahr-
zeuge: Keine Uber- bzw. Untermotorisierung

+  Optimierung der Getriebelibersetzung, um optimalen
Verbrauch erzielen zu kdnnen

+ Optimierung des Stromungswiderstandskoeffizienten bei
den Aufbauten: z. B. Fahrerhausgrée und Aufbaugrofie,
richtige Einstellung von Windleitkdrpern

+ Anschaffung von Reifendruckkontrollsystemen zur Uber-
wachung des Reifendrucks

ELEKTROMOBILITAT

Das Thema Elektromobilitat soll weiter ausgebaut werden. So
schafft die Geis Gruppe sukzessive Ladeinfrastruktur fir weite-
re Elektrofahrzeuge und E-Bikes. Dariiber hinaus nimmt das Un-
ternehmen an Testprojekten zum Thema alternative Antriebe
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teil. Im Jahr 2022 wurden bereits zahlreiche Tests mit
E-LKW fiir unterschiedliche Einsatzzwecke durchge-
flhrt. Bei einem Test im innerbetrieblichen Werksver-
kehr, wurde die Testphase durch die Fachhochschule
Fulda begleitet. Durch die langen Bearbeitungszeiten
der Forderantrage fiir E-LKW und die zugehdrige La-
deinfrastruktur beim Bundesamt fiir Logistik und Mo-
bilitat in der Bundesrepublik Deutschland konnten die
geplanten Projekte bislang nicht umgesetzt werden.

BRENNSTOFFZELLE

Das Thema Brennstoffzelle wird weiterhin nicht ver-
nachlassigt und die Geis Gruppe ist im Wasserstoff-
Cluster in der Region Fulda engagiert. Hierbei soll
2023 erstmals die Alltagsfahigkeit eines Brennstoff-
zellen-LKW im laufenden Geschaftsbetrieb getestet
werden.

IMMOBILIEN

Ein weiterer wesentlicher Faktor zur Verbesserung
der Ressourceneffizienz sind die Immobilien der Geis
Gruppe. Hier wurden in der Vergangenheit bereits
zahlreiche Investitionen getatigt, um die Energiever-
brauche zu senken. Im Bereich Beleuchtung wurden
im Jahr 2022 einige Immobilien auf LED-Technologie
umgeristet. Auch im Jahr 2023 sollen zahlreiche
weitere Projekte umgesetzt werden. Ein wichtiger
Aspekt ist hierbei der Einsatz von intelligenten Be-
leuchtungssystemen, die gegeniiber konventionellen
Systemen eine hohere Effizienz haben.

Bereits 2022 fand der Spatenstich fiir das erste nach-
haltige Speditionsterminal in Ebersdorf statt. Die
neue Anlage ist als ,griines” Terminal konzipiert, bei
dem nachhaltige Aspekte im Fokus stehen. Sie wird
in Holz-Hybrid-Bauweise errichtet, mit Holz-Dachbin-
dern, einer Holzfassade fiir das Bilirogebaude sowie
teilbegriinter Hallenfassade. Zudem wird das Hallen-
dach komplett mit einer Photovoltaik-Anlage ausge-
ristet, wahrend das Biirogebaude ein Griindach er-
halt.

PHOTOVOLTAIK-MODULE

Auch Bestandsimmobilien werden zukiinftig mit
Photovoltaik-Modulen ausgestattet, um den Strom-
bedarf der Niederlassung/des Standortes zu decken.
AulRerdem sind weitere MalRnahmen im Bereich
Heizung, Klimatisierung und Lagertechnik geplant.
Zukiinftig sollen nach Ende der Laufzeit auch alle
Flurforderzeuge mit Gas-Antrieb batterieelektrisch
betrieben werden. Die Uberwachung der Energiever-
brauche fiir die Geis Gruppe erfolgt liber ein zentrales
Steuerungstool, in dem auch der Corporate Carbon
Footprint ermittelt wird.

In der Tschechischen Republik ist dartber hi-
naus ein System installiert, das alle Energie-
verbrauche live erfasst und tber eine zentrale
Schnittstelle konsolidiert. Dadurch kann zeit-
nah auf Verbrauchsabweichungen reagiert
werden und der Carbon Footprint nachhaltig
gesenkt werden. Aufgrund der positiven Er-
fahrungen mit der Einfiihrung in den tschechi-
schen Niederlassungen, soll dieses System
2023 auch in Polen und der Slowakei etabliert
werden.

Im Rahmen der Prozessbetrachtung Chancen
und Risiken werden alle umweltrelevanten Ri-
siken ermittelt und bewertet. Zur Senkung der
Risiken werden entsprechende MalRnahmen
eingeleitet. Die wesentlichen Umweltrisiken
sind:

Durch LKW-Transporte entstehen Schadstoff-
Emissionen (Treibhausgase), die zu einer
Luftverunreinigung und einer Verstarkung des
Treibhauseffekts fiihren.

Gefahrstoff-Handling bzw. Gefahrgut-Trans-
porte bergen das Risiko, durch Auslaufen das
Grundwasser oder Boden zu verunreinigen,
gesundheitliche Schaden durch Kontakt fiir
Mensch, Tier und Umwelt zu verursachen.

Der Verbrauch von natirlichen Ressourcen
(Verpackungsmaterial wie Holz und Kartona-
gen; Papier) schadigt oder reduziert das Oko-
system.

Die Expert:iinnen im Bereich Umweltmanage-
ment bewerten die Risiken regelmalig neu
und leiten bei Abweichungen oder Vorfallen
KorrekturmalRnahmen ein. Dariber hinaus
werden durch den kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess stets Mallnahmen zur Entwick-
lung des integrierten Managementsystems
eingesteuert.
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EINGESETZTE ERNEUERBARE
MATERIALIEN DER GEIS GRUPPE SIND:

Q‘/

Schnittvollholz (m?) 2.095m? 1.700 m? 3.795m?

Holzwerkstoffe (m?) 98.000 m? 21.884 m? 119.884 m2

Eingesetzte nicht-erneuerbare Materialien: nicht zutreffend

Deutschland

Tschechien

ENERGIEVERBRAUCHE DER GEIS GRUPPE:

Geis Gruppe

Ressource Deutschland | Tschechien | Slowakei Polen Schweiz | Geis Gruppe
Strom [kWh] 14.646.665 5.167.629 1.105.460 | 2.194.279 70.784 23.184.819
Erdgas [kWh] 14.458.972 5.683.778 496.321 834.788 48.103 21.521.962

Fernwarme [kWh] | 1.242.916 - - - - 1.242.916
Dampf [kWh] 2.181.884 - - - - 2.181.884
Heizol [I] 242.957 - - - - 242.957

Flussiggas [l] 130.544 - - - - 130.544
Diesel [I] 7.407.461 2.077.485 - 115.629 - 9.600.575
LNG [kg] 156.762 - - - - 156.762
Benzin [I] 2.448 200 - 5.393 - 8.041
AdBlue [I] 319.268 120.560 - 887 - 440.715
Staplergas [kg] 420.654 12.628 - 19.016 - 452.298
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WASSERVERBRAUCH
DER GEIS GRUPPE:

29.029 MWh

Das Wasser entstammt ausschlieBlich aus der kom-
munalen Wasserversorgung. Die Kennzahlen werden
auf Basis der Abrechnung der Kommunalbetriebe er-
stellt.

B Kraftstoffe [l Strom Warme

Die Energieverbrauche werden auf Basis der Ab-
rechnungen der Energieversorger in der jeweili-
gen Software erhoben. Die Umrechnungsfakto-
ren flr die Warmeenergietrager beziehen sich
auf das Merkblatt zur Ermittlung des Gesamt-
energieverbrauchs (Stand: 30.11.2020) des Bun-
desamtes fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle.

Die Energieverbrauche der Geis Gruppe wurden
erstmals fiir das Gesamtunternehmen (zuvor nur
Bundesrepublik Deutschland) erhoben. Insofern
liegen fir die gesamte Gruppe keine Vergleichs-/
Vorjahresdaten vor.

Veringerungs-/Energieeinsparungen koénnen ab
dem Jahr 2024 berichtet werden.

Take fa_ng.ub_n'e s2ps to achleve carbon
neutrality with Customer 360

salesforce =
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ANGEFALLENER ABFALL:

Abfallschliissel |  DE/UN/LUX Tschechien Slowakei Polen Schweiz Gesamt
02 06 01 - 4,29 - - - 4,29
080318 2,27 - - - 2,27
08 04 09* 3,18 0,78 - - 3,96
120108 - 0,21 - - - 0,21
120114 - 1,37 - - - 1,37
130109 0,83 - - - 0,83
130208 - 0,13 - 1,10 - 1,23
13 05 02* 5,40 - - - - 5,40
17 09 04 4,73 2,60 - - - 7,33
2001 36 4,11 - - - - 4,11
200102 - 0,33 - - 0,33
1501 02 136,19 47,63 11,66 - 195,48
1502 02* 2,93 - - - 2,93
2001 39 13,19 24,39 - - 37,58
160117 4,26 - - - - 4,26
16 03 05 - 2,60 - 0,11 - 2,71
17 04 02 98,25 - - - - 98,25
17 04 05 25,27 1,04 - - 26,31
2001 40 103,24 0,00 - - 103,24
1501 01 765,03 201,29 2,00 17,33 985,65
2001 01 779,39 12,62 - - - 792,01
1501 06 135,98 - 1,72 - 137,70
2001 08 13,92 - - - 13,92
16 01 03 894,40 0,26 - - - 894,66
1501 03 247,74 82,69 15,00 45,69 - 391,12
17 02 01 1.587,25 - - - - 1.587,25
20 03 01 924,75 196,85 29,00 1,73 1.152,33
20 03 07 6,37 19,67 - 0,38 - 26,42

Andere 330,14 - - - - 330,14
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@ KLIMARELEVANTE
EMISSIONEN

rDie Geis Gruppe wird bis 2040 inmaneutreTI
werden. Um dieses Klimaziel zu erreichen,
sind zahlreiche MalRnahmen bei den Haupt-

I_Emittenten notwendig. _I

Die Geis Gruppe will bis 2040 klimaneutral werden.
Um dieses Klimaziel zu erreichen, sind zahlreiche
Malnahmen bei den Haupt-Emittenten notwendig.

Durch die Einflihrung von zwei Carbon-Accounting-
Tools werden bei der Geis Gruppe die CO2-Emissio-
nen seit 2020 berechnet.

Um die Scope-1- und Scope-2-Emissionen in allen
eigenen Assets (Immobilien, Fahrzeuge) zu bewer-
ten, ist eine Cloud-Lésung im Einsatz, die auf Basis
von Verbrauchswerten den Carbon-Footprint berech-
net. Durch den Bezug von Okostrom aus Wasserkraft
haben alle Standorte und Niederlassungen der Geis
Gruppe in Deutschland seit dem Jahr 2022 ihre Emis-
sionen im Scope-2 deutlich reduziert. Bei der kiinf-
tigen Energiebeschaffung wird der Fokus weiterhin
auf erneuerbaren Energien liegen, wobei der GroRteil
der bendtigten Energie perspektivisch eigenerzeugt
werden soll.

Die Verbesserungen im Scope-1 sind bereits im Krite-
rium 12 (Ressourcenmanagement) beschrieben.

Als wesentliche Scope-3-Emissionen werden alle
Transporte bewertet, die von Transport-Dienstleis-
tern fir die Geis Gruppe erbracht werden. Kiinftig gilt
es, die relevanten Scope-3-Emissionen weiter zu ver-
feinern, um einen genaueren Uberblick zu erhalten.

) RECHENBEISPIEL:

Der Fokus liegt nun darauf, ein vollumfangliches Re-
porting der Scope-3-Emissionen zu etablieren.

Auf dem Weg zur Klimaneutralitat ist ein erstes Teil-
ziel die Reduzierung der Treibhausgas-Emissionen
um 65 Prozent bis 2030 gegentiber dem Basisjahr
2020. Im Jahr 2023 soll eine Reduzierung um acht
Prozent erreicht werden. Mit Beginn der Nachhaltig-
keitsberichtserstattung nach dem Deutschen Nach-
haltigkeitskodex (DNK) wurden die Ziele auf Basis
der GRI-Leistungsindikatoren definiert und gemes-
sen. Diese werden im Abschnitt Ziele ausfihrlich be-
richtet.

Die Emissionen werden auf Basis des GHG-Protocols
ermittelt:

Als landerspezifische Emissionsfaktoren fir
Elektrizitat und Warmeenergie werden die Wer-
te des VDA 2022 (Emissionsfaktoren fiir Strom,
Fernwarme und Kraftstoffe, Verband der Automo-
bilindustrie e.V. (VDA) 2022; Stand Januar 2023)
verwendet.

Fur die Bewertung von Kraftstoffen werden die
Emissionsfaktoren UK Government GHG Conver-
sion Factors for Company Reporting (DEFRA) mit
Stand 2022 verwendet.

Fur die Bewertungen von Abfallen wurden die
Emission Factors for Greenhouse Gas Invento-
ries der U.S. Environmental Protection Agency
(EPA) verwendet (Stand: 26. Méarz 2020).

Rechenbeispiel nach Global Compact Netzwerk Deutschland

Aktivitatsdaten THG-Emissionsfaktor THG-Emission
Verbrauchte X THG-Emissionsfaktor = | THG Emissionen aus der
Dieselmenge in LKW des far die Verbrennung Verbrennung von Diesel
Unternehmens von Diesel in eigenen LKW
100.0001 X 3,14 kg CO,e/l = 314,0t COze
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EMISSIONE

Strom 5.868,75
Erdgas 4.348,41
Dampf 214,11
Diesel 24.556,74 -
Fernwarme 297,06
Staplergas 1.355,79 Total 6.379,92
Heizol 68,51
Das Bruttovolumen der Scope-ll-Emissionen
Fliissiggas 31,20 der Geis Gruppe im Jahr 2022 betrug 6.380
Tonnen.
AdBlue 104,89 Die Emissionen werden auf Basis des GHG-
Protocols ermittelt. Als Emissionsfaktoren
Benzin 17,38 werden die Werte des VDA 2022 (Emissions-
faktoren fur Strom, Fernwarme und Kraftstof-
. , fe, Verband der Automobilindustrie e.V. (VDA)
Kaltemittel R410a 0,03 2022; Stand Januar 2023) verwendet.
LNG 181,84
Total 30.664,80

SCOPE-III-

Das Bruttovolumen der Scope-l-Emissionen der
Geis Gruppe im Jahr 2022 betrug 30.665 Tonnen.

EMISSIONEN

Die Emissionen werden auf Basis des GHG-Pro-
tocols ermittelt. Als Emissionsfaktoren werden
die Werte des VDA 2022 (Emissionsfaktoren fiir

ARBEITNEHMERRECHTE

Strom, Fernwarme und Kraftstoffe, Verband der
Automobilindustrie e.V. (VDA) 2022; Stand Januar Wasser 19,33
2023) verwendet.
Abfall 1.408,74 I_ _I
Dem Unternehmen ist es wichtig, Werte wie
Total 1.428,07 Tatkraft und Weitblick mit geballter Logistik-

Kompetenz zu vereinen. Die Geis Gruppe ist
aus Tradition modern und als soziales und
partnerschaftliches Unternehmen bekannt.
Der Fokus hierbei liegt darauf, allen Mitarbei-
tenden die Arbeitsplatze zu sichern und faire
sowie gerechte Arbeitsbedingungen zu ge-
Fir die Bewertungen von Abféllen wurden I_Wéhrleisten. _I

Das Bruttovolumen der Scope-lll-Emissionen
der Geis Gruppe im Jahr 2022 betrug 1.428
Tonnen. Aktuell sind nach GHG-Protocol nur
die Werte fiir produzierten Abfall und Wasser
verfligbar.

die Emission Factors for Greenhouse Gas In-
ventories der U.S. Environmental Protection
Agency (EPA) verwendet (Stand: 26. Marz
2020).
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In der Nachhaltigkeitsstrategie wurde verankert, dass
die Themen Vielfalt und Chancengleichheit sowie die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie Bestandteile der
Beschaftigungspolitik sind und somit einen hohen
Stellenwert haben.

Die strikte Einhaltung von Recht- und Gesetz hat ei-
nen sehr hohen strategischen Stellenwert in der Geis
Gruppe. So verfligt das Unternehmen bereits seit
2006 uber eine Compliance-Richtlinie, zu der sich je-
der Mitarbeitende verpflichtet. Diese Richtlinie wird
2023 Uberarbeitet und erganzendes Schulungsmate-
rial dazu bereitgestellt.

Die Beteiligung von Mitarbeitenden aller Ebenen am
Nachhaltigkeitsmanagement ist von wesentlicher
Bedeutung fiir die Geis Gruppe. Auch in den Kern-
werten des Unternehmens ist dies im Aspekt der
Tatkraft beschrieben: Geis-Mitarbeitende arbeiten
aus Leidenschaft - splirbares Engagement bei jedem
Arbeitsschritt. Das Unternehmen hat bereits in der
Vergangenheit wirkungsvolle Moglichkeiten geschaf-
fen, dass die Mitarbeitenden das Unternehmen zum
Erfolg flhren.

Geis hat dafiir bereits 2009 einen systematisierten
Kontinuierlichen-Verbesserungs-Prozess (KVP) ge-
startet, welcher sich an einschlagigen kontinuier-
lichen Verbesserungsansatzen orientiert. Im so-
genannten ,Team-Optimierungs-Prozess” (TOP)
werden ausgewahlte Denkprinzipien und Methoden
in einem ganzheitlichen und pragmatischen Konzept
vereint und weiterentwickelt.

Die Umsetzung erfolgt Uber interaktive Workshops
und regelmaRige Reifegradmessungen (Excellence-

Um ihrer gesellschaftlichen Verantwortung ge-
recht zu werden, legt die Geis Gruppe hier be-
sonderen Wert auf:

1 Mindestlohnbestimmungen (regelmaRBige
Uberpriifung der Einhaltung der Bestim-
mungen; regelmalige Anpassung der
Mindestlohnregelungen in den jeweiligen
Landern)

Einhaltung der Bestimmungen der
Arbeitszeitgesetze (insb. Ruhezeiten,
Arbeitsverbote an Sonn- und Feiertagen,
Lenkzeitvorschriften)
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Einhaltung der Mitbestimmungsrechte
der Mitarbeitenden

Einhaltung aller Arbeitnehmer:innen-
Schutzgesetze sowie der Gesetze und
Verordnungen zum Arbeitsschutz

Systematik zur Einhaltung der gesetzli-
chen Vorschriften und Bestimmungen

Einholen von Feedbacks und Anregungen
anhand von Befragungen der Mitarbei-

tenden

Audits) an jedem Standort und miindet in einem
nachhaltig gelebten Verbesserungsprozess. In die-
sem verbessern sich Fiihrungskrafte gemeinsam mit
ihren Mitarbeitenden vor Ort und tauschen sich regel-
mafig dazu aus.

Mitarbeitende aller Ebenen kdénnen sich an lhrem
Standort/Niederlassung und dariiber hinaus mit
Ideen in die Unternehmensentwicklung einbringen
und erhalten dafiir Anerkennung.

Ubertragbare Ideen bzw. Verbesserungen werden an
anderen Standorten, wenn sinnvoll, tbernommen.
Diese Best-Practice-Beispiele aus den Standorten
und Niederlassungen stehen allen Filihrungskraften
und den Management-Beauftragten transparent zur
Verfligung.

Mitarbeiterevent\
in Tschechien

Durch die unternehmensweite Implementierung
eines professionellen Personalmanagements ist es
ein grolRes Anliegen der Geis Gruppe als Logistik-
dienstleister mit dem besten Gesamtpaket auch ein
attraktiver Arbeitgeber zu sein. Generell besteht ein
Risiko, dass die Mitarbeitenden von den Wettbewer-
ber:innen und der Industrie abgeworben werden oder
das Unternehmen anderweitig verlassen. Um dem
entgegen zu wirken, setzt die Geis Gruppe neben ei-
ner attraktiven Arbeitsumgebung und fairen Gehalts-
politik auch den Fokus auf soziale Komponenten, die
regional individuell umgesetzt werden und folgendes
beinhalten:

+ Corporate Benefits (Rabattprogramm
fur Mitarbeitende)

+ Kooperation mit Fitnessstudios/
Physiotherapeuten/-innen

+ Events fiir Mitarbeitende (z. B. Oktoberfest,
gemeinsame Sport- oder Kulturevents)

i

+ Gesundheitstage & Vitaminpakete

Healthday p
in Polen >

Oktoberfest an
unserer Niederlassung
in Kirnach
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Ein Risiko fir die wirtschaftliche Handlungsfahigkeit
des Unternehmens ist gering, da die Geis Gruppe so-
lide aufgestellt ist und seit jeher Wert auf nachhalti-
ges Wirtschaften legt.

Der Arbeitsschutz, der Gesundheitsschutz sowie der
Brandschutz sind wesentliche Bestandteile der Geis
Gruppe. Die Unternehmerpflichten dieser Verordnun-
gen sind an die Hauptverantwortlichen der Standor-
te und Niederlassungen Ubertragen worden. Um die
rechtlichen Anforderungen zu erflillen, werden regel-
malige Schulungen mit Unterstiitzung von Arbeits-
sicherheitsexperten und des zentralen Qualitdtsma-
nagements durchgefiihrt. Dies gilt auch fir weitere
Flhrungskrafte und Stabstellen im Arbeitsschutz.

Daruber hinaus sind Ausschiisse fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz als beratendes
Gremium eingesetzt. Aufgabe des Arbeitsschutz-
ausschisse ist es, die Arbeitsbedingungen zu tber-
prifen, den Stand des Arbeitsschutzes regelmalig
zu bewerten, Stellungnahmen zu MalRnahmen des
Arbeitgebers zur Verhiitung von Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten abzugeben, Vorschlage zur Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen zu formulieren
und mit dem Arbeitgeber bei der Umsetzung seiner
Verpflichtungen im Bereich des Arbeitsschutzes zu-
sammenzuarbeiten.

Die Mitarbeitenden werden durch regelmaRige Un-
terweisungen sensibilisiert und durch Arbeitsplatz-
befragungen, kontinuierlichen Verbesserungs- und
Meldeprozesse eingebunden. Die Einhaltung der
gesetzlichen Vorgaben wird durch das Arbeitssicher-
heitsteam als auch im Rahmen von Audits durch
die zentrale Qualitaitsmanagementabteilungen tber-
wacht. Darliber hinaus besteht sehr enger Kontakt zu
den Ansprechpartner:innen der Aufsichtsbehorden
(Berufsgenossenschaften, Gewerbeaufsichtsamter,

2.

Wesentliche Risiken bestehen im Bereich Arbeits-
und Gesundheitsschutz in Bezug auf Umgang mit
Flurforderzeugen, Fahrzeugen und Handhabung von
Lasten. Diese werden im Rahmen der Gefahrdungs-
beurteilungen betrachtet, um das Risiko fiir die Mit-
arbeitenden zu minimieren.

Um das Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz
im Unternehmen weiter voranzutreiben, wurde in
Deutschland und Luxemburg 2022 erfolgreich die
ISO 45001 implementiert, die die bisherigen Arbeits-
schutzmanagementsysteme im Unternehmen nach
OHRIS und ASCA abgel6st hat.

Im Jahr 2023 soll auch in Tschechien, Polen und der

Slowakei die ISO 45001 eingefiihrt werden, um den
Arbeitsschutz nochmals zu verbessern.
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MITARBEITERBETEILIGUNG, KONSULTATION UND KOMMUNIKATION ZU ARBEITSSICHERHEIT
UND GESUNDHEITSSCHUTZ

1. Arbeitsplatzbefragen im Rahmen der Gefahr- 2. ASA-Sitzungen im Quartal je Standort/Niederlas-
dungsbeurteilung, Informationen und Aktuelles durch  sungen mit folgender Beteiligung, wie grafisch unten
den SharePoint der Arbeitssicherheit. Meldung von dargestellt.

Unfallen und Beinaheunfélle mit direktem Informa-

tionsfluss an die lokalen Verantwortlichen und dem

Arbeitssicherheitsteam.

@ CHANCENGLEICHHEIT

Arbeitsschutz-
Aussschuss
nach §11 ASIG

I_VVesentIiche Ziele neben der fachlichen Kom—_I
petenz im Rahmen der Rekrutierung sind
Chancengleichheit, Ablehnung von Diskrimi-
nierung und Vereinbarkeit von Beruf und Fa-

I_milie. _I
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Die Geis Gruppe basiert auf einer Unternehmenskul-
tur, die die Werte

+ Engagement

+ Professionalitat
+ Respekt

+ Vielfalt

« Verlasslichkeit

in sich vereint.

In der Geis Gruppe wird keine Diskriminierung auf-
grund von Geschlecht, Alter, Behinderung, sexueller
Orientierung, Rasse, Nationalitat, ethnischer Her-
kunft, Religion oder Weltanschauung akzeptiert. Alle
Mitarbeitenden werden bei der Beschaftigung gleich
behandelt. Fragen der Gleichbehandlung und Antidis-
kriminierung sind in der Arbeitsordnung und im Code
of Conduct geregelt. Weiterhin ist es der Geis Gruppe
wichtig ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich
jede/r Mitarbeitende respektiert und geschatzt fiihlt
und in dem jedes Individuum sein berufliches Poten-
zial voll entfalten kann. Chancengleicht gilt insbeson-
dere bei der Personalauswahl, Berufsausbildung und
Weiterbildung, bei der Mitarbeiterférderung sowie bei
der Vergitung.

Dariber hinaus schafft die Geis Gruppe unterschied-
liche MalRnahmen, dass die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie umgesetzt werden kann und die Frauen
im Unternehmen somit nicht benachteiligt werden.
Das Unternehmen setzt alles daran, dass die Perso-
nalpolitik auf den ethischen Werten des Unterneh-
mens, der Chancengleichheit bei der Beschaftigung,
der Entwicklung und der Beforderung sowie der Sor-
ge um die Vielfalt des Teams beruht. Die Geis Gruppe
ist Uberzeugt, dass die Vielfalt des Teams eine der
Quellen des Wettbewerbsvorteils ist und dass die
Konfrontation unterschiedlicher Ansichten, Perspek-
tiven, Fahigkeiten und Erfahrungen die Innovation
beeinflusst und es ermdglicht, bessere Geschaftser-
gebnisse zu erzielen. Diese Fokusfelder sind in viel-
faltiger Weise verankert und schlagen sich in wichti-
gen KenngroRen wieder.

STELLENAUSSCHREIBUNG UND BEWER-
BERAUSWAHL

Zu den Malnahmen gegen Diskriminierung geho-
ren auch die in der Einstellungspolitik enthaltenen

Grundsatze. Die Einstellungspolitik stitzt sich auf
nichtdiskriminierende Kriterien und gewabhrleistet
Chancengleichheit fiir die Bewerber:innen. Geeigne-
ter Auswahlinstrumente garantieren eine Objektivitat
bei der Auswahl je nach Position. Chancengleichheit,
die Beachtung der Bestimmungen der Gleichbehand-
lungsgesetze und die Ablehnung von Diskriminierung
beginnen schon bei der Stellenausschreibung und
der Auswahl der Mitarbeitenden. Alle bei Geis zu be-
setzenden Vakanzen werden auf dem Stellenportal
geschlechtsneutral ausgeschrieben und sind trans-
parent gestaltet. Externe und interne Bewerber:innen
konnen sich auf freie Stellen bewerben. Alle Bewer-
bungen werden einer objektiven Uberpriifung unter-
zogen und die Kandidat:innen, die die Anforderungen
in hochstem Male erfiillen, werden fiir die nachste
Einstellungsphase qualifiziert. Bei der Auswahl von
Bewerber:innen spielen ausschlie3lich sachliche und
fachliche Kriterien sowie Teamfahigkeit eine Rolle.
Um die hochsten Standards im Einstellungsverfah-
ren zu gewahrleisten, fiihrt das Unternehmen syste-
matisch Schulungen in diesem Bereich fiir sein Fiih-
rungspersonal durch.

VIELFALT DER NATIONALITATEN

Die Mitarbeitenden bei Geis weisen insgesamt 80
unterschiedliche Staatsangehérigkeiten auf. Die
partnerschaftliche Zusammenarbeit aller Mitarbei-
tenden im Unternehmen hat hochsten Stellenwert.
Die Fiihrungskrafte sind angehalten sicherzustellen,
dass niemand aufgrund seiner Rasse, Herkunft oder
religidsen Uberzeugung diskriminiert oder benachtei-
ligt wird. Durch eine Vielzahl von Veranstaltungen ist
das Unternehmen bestrebt, sowohl Mitarbeitende als
auch deren Familienangehorige in die Geis-Familie
einzubinden. Soweit Mitarbeitende ihren Wohnsitz
und Familienmittelpunkt im Ausland haben, erhalten
sie bei Geis besondere Unterstiitzung hinsichtlich
Unterbringungen, Betreuung und familienfreundli-
chen Arbeitszeitmodellen, die die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie ermdglichen.

Die Mitarbeitenden bei
Geis weisen insgesamt
80 unterschiedliche
Staatsangehorigkeiten
auf.
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INTEGRATION VON GEFLUCHTETEN MEN-
SCHEN

Auch bei der Integration von gefliichteten Menschen
ist Geis engagiert. Bereits zu Beginn der Fliichtlings-
welle im Jahr 2015 wurden gefliichtete Menschen
im Unternehmen ausgebildet und beschaftigt. Zu Be-
ginn des Krieges in der Ukraine hat die Geis Gruppe
auch Flichtlinge aufgenommen und sie in ihr Umfeld
integriert und somit groRe Solidaritat gezeigt.

ENTLOHNUNG

In der Geis Gruppe wird darauf geachtet, dass das
Vergiitungssystem fair gestaltet ist und potenzielle
Lohnunterschiede zwischen den Geschlechtern oder
Nationalitdten verhindert wird. Die Mitarbeitenden
werden in einer Weise entlohnt, die ihren Kompeten-
zen, ihrem Aufgabenbereich, den (bertragenen Ver-
antwortlichkeiten und den erzielten Ergebnissen an-
gemessen ist.

FEMALE EMPOWERMENT-PROGRAM LADIES
FIRST

,Ladies First” ist ein Projekt, das den in Polen be-
schaftigten Frauen gewidmet ist, die dort 35% der
gesamten Belegschaft ausmachen. Ziel des Projekts
ist es die personliche und berufliche Entwicklung der
Mitarbeiterinnen in einem ganzheitlichen Ansatz zu
fordern. Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei im

Aufbau psychischer Belastbarkeit und der Beachtung
der Prinzipien der Work-Life-Balance. Des Weiteren
ist aber auch die Starkung des Images und die Rol-
le der Frau sowie die Integration des Frauenumfelds
von Bedeutung und wird in einem vielfaltigen Mal3-
nahmenangebot fir die Mitarbeiterinnen angeboten.
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CHARITY AKTIONEN

Geis Gruppe nimmt als langjahriger Partner am
AVON-Charity Lauf in Prag teil und leistet damit fi-
nanzielle Unterstiitzung fiir Frauen, die an Brustkrebs
leiden. Auch am Spendenlauf von ADRA CZ gegen
,Einsamkeit bei Senioren” nimmt die Geis Gruppe teil
und erlauft sich in der Team Challenge erfolgreich
den dritten Platz.

UNTERSTUTZUNG VON FRAUEN BEI DER
RUCKKEHR AUF DEN ARBEITSMARKT

Das Unternehmen beteiligt sich an Projekten des
Arbeitsamtes, die darauf abzielen, die Beschaftigung
bestimmter sozialer Gruppen mit schwierigeren
Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu unterstiitzen, z. B.
LStabile Arbeit - starke Familie”, das sich u. a. an Frau-
en richtet, die nach der Geburt eines Kindes auf den
Arbeitsmarkt zurtickkehren oder an junge Menschen,
die weder arbeiten noch zur Schule gehen. Derzeit
nehmen zwei junge Miitter von Geis Polen an diesem
Programm teil.

Bislang wurden noch keine qualitativen und quantita-
tiven Ziele definiert. Diese werden mit der Geschafts-
fihrung fiir das Jahr 2024 gemeinsam festgelegt.
Grund hierfir sind die fehlenden Personalressourcen
im Personalmanagement. Hierflir werden neue Kapa-
zitaten geschaffen.

Ladies First-Workshop in Polen

QUALIFIZIERUNG

I_Geis setzt auf ein ganzheitliches AusbildungTI
Schulungs- und Weiterbildungskonzept in al-
len Fachbereichen und Uber alle Karrierestu-
fen hinweg — von den Auszubildenden bis zu

I_den Flihrungskraften. _I




Talentgewinnung und -bindung ist ein wesentliches
Fokusfeld der Nachhaltigkeitsstrategie. Nur wer
kiinftig Uber ausreichende Personalkapazitaten ver-
flgt, wird erfolgreich am Markt bestehen. Um dem
Risiko des demografischen Wandels entgegenzuwir-
ken, ist es entscheidend, qualifizierte Mitarbeitende
zu gewinnen und ans Unternehmen zu binden.

Fachkraftemangel, immer komplexer werdende An-
forderungen in Spedition, Logistik und IT und steti-
ges Wachstum erfordern nachhaltiges Engagement
bei Ausbildung, Forderung und Weiterentwicklung
aller Mitarbeitenden. Geis setzt hierbei auf ein ganz-
heitliches Ausbildung-, Schulungs- und Weiterbil-
dungskonzept in allen Fachbereichen und Uber alle
Karrierestufen hinweg — von den Auszubildenden bis
zu den Fiihrungskraften.

GEWINNERIN

Berufskraftfahrer:innen

Fachlagerist:innen

Kaufleute fiir Biromanagement

Fachinformatiker:innen fiir Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker:innen fiir Systemintegration
Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement

0 Holzmechaniker:innen

Fachkrafte flr Lagerlogistik

BERUFSAUSBILDUNG

Die Berufsausbildung bei Geis hat traditionell einen
hohen Stellenwert. Seit Jahren werden Nachwuchs-
krafte kontinuierlich und systematisch fachlich aber
auch personlich auf eine erfolgreiche berufliche Ta-
tigkeit vorbereitet. An den Standorten in Deutsch-
land werden durchschnittlich zirka 300 potentielle
Fachkrafte in neun Berufsfeldern ausgebildet. Die
Ausbildung folgt hierbei einem klar strukturierten
Ubergeordneten Ausbildungskonzept, das von Aus-
bildungsbeauftragten und Ausbildern an den Stand-
orten spezifisch umgesetzt wird. Die Qualitat der
Berufsausbildung schlagt sich in den Abschlusser-
gebnissen nieder. Die Geis-Auszubildenden gehdren
regelmalig zu den Klassenbesten in den Berufsschu-
len. Die Ubernahmequote liegt bei erfolgreichem Aus-
bildungsabschluss bei nahe 100%. Beim Wettbewerb
,Best-Azubi” erreichen die Geis-Auszubildenden stets
Top-Platzierungen. In der Unternehmenswertung be-
legt Geis zum zweiten Mal in Folge den Spitzenplatz
Nr. 1.

| Beim  Wettbewerb ,Best-

Azubi“ erreichen die Geis-
Auszubildenden stets Top
Platzierungen. In der Unter-
nehmenswertung belegt Geis
aktuell den Spitzenplatz Nr. 1. -
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VERTEILUNG DER INSGESAMT 303 AZUBIS IM MARZ 2022

Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung

>

DUAL STUDIERENDE

Seit zehn Jahren ist Geis der Pra-
xispartner fiir dual Studierende in
den Bereichen Logistik und Logis-
tikmanagement der Hochschule
Fulda. Neu hinzukommt das duale
Informatikstudium in Kooperation
mit der Hochschule Wirzburg-
Schweinfurt. Durchschnittlich zir-
ka zehn duale Studenten verteilt
Uber alle Semester bereiten sich
jahrlich im Wechsel zwischen
Studiensemestern und Praxis-
semestern auf ihre zukiinftigen
Fach- und Fihrungsaufgaben im
Unternehmen vor. Im Rahmen der
Praxissemester erfolgt der Ein-
satz an mindestens drei verschie-
denen Standorten. Dies dient der
Netzwerkbildung und unterstutzt
die nachhaltige Verankerung der
Nachwuchskrafte im Unterneh-
men. Nahezu alle der liber 25 bis-
herigen Absolvent:innen des dua-
len Studiums begleiten bei Geis
anspruchsvolle Fach- und Fih-
rungsaufgaben.

Uber 25
Absolvent:innen
des dualen Studiums

14.894 Schulungsstunden
stattgefunden.

Insgesamt haben im Jahr 2022

ONBOARDING

Am ersten Arbeitstag erhalten alle Mitarbeitenden eine umfang-
reiche Einarbeitung. Dazu gehoren gesetzlich vorgeschriebene
Schulungen wie Arbeitssicherheits- und Brandschutzunterwei-
sungen. AulRerdem werden sie auch mit dem Arbeitsplatz und
den relevanten Dokumenten des Qualitatsmanagementsys-
tems vertraut gemacht. Neueinsteiger bei Geis erhalten dari-
ber hinaus umfangreiches Informationsmaterial.

GEIS SCHULUNGSPROGRAMM

Die Schulungsprogramme stehen in Abstimmung mit den jewei-
ligen Flihrungskraften allen Mitarbeitenden offen. Die Program-
me qualifizieren die Mitarbeitenden in fachlicher Kompetenz,
Methodenkompetenz, IT-Kompetenz und Fiihrungsthemen. Da-
riber hinaus finden vielerorts Sprachkurse statt.

Die Programme werden standortiibergreifend konzipiert und
gesteuert. Fachspezifische Kenntnisse und Spezialkenntnisse
werden von den Standorten anforderungsgerecht konzipiert
und geschult. Aufgrund der Corona-Pandemie mussten in
den Jahren 2020 und 2021 viele Prasenzschulungen auf On-
line-Schulungen (eLearning) umgestellt werden. Im Jahr 2022
konnte der Schulungsbetrieb nach der Corona-Pandemie mit
einem optimierten Mix aus Prasenz- und Onlineschulungen
wieder regular aufgenommen werden.

Obligatorische Schulungen fiir Berufskraftfahrer:innen und Mit-
arbeitende im Lager sind fiir Geis eine Selbstverstandlichkeit.
Dariiber hinaus werden beispielsweise Schulungen zum Um-
gang mit Staplern oder Gefahrgut und zum Ubereinkommen
Uber den Beférderungsvertrag im internationalen Strallengdter-
verkehr angeboten.

Noch im Jahr 2022 hat ein Projektteam begonnen, sich mit
Kennzahlen zur Forderung der Beschaftigungsfahigkeit aller
Mitarbeitenden, insbesondere bezogen auf (Weiter-)Bildung,
Gesundheitsmanagement, Digitalisierung und Umgang mit
Herausforderungen des demografischen Wandels, zu beschaf-
tigen. Darauf basierend sollen quantitative Ziele abgeleitet wer-
den. Dies ist im Nachhaltigkeitsbericht flir das Geschaftsjahr
2023 zu erwarten
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KOMPETENZENTWICKLUNG UND POTEN-
TIALFORDERUNG

Fir die Geis Gruppe steht die kontinuierliche und sys-
tematische Entwicklung der Kompetenzen aller Mit-
arbeitenden im Fokus. Uber regelméRige Feedback-
und Kompetenzeinschatzungsgesprache wird der
individuelle Qualifizierungsbedarf ermittelt. Die sich
ableitenden Malinahmen reichen (ber interne und
externe, individuelle oder gruppenbezogene Schulun-
gen und Trainings, Einzelcoachings bis hin zu geziel-
ter Ubertragung von Projektaufgaben. Gute Beispiele
im Unternehmen sind die Programme G-Talent und
Succession.

KOOPERATION MIT UNIVERSITATEN

Die Geis Gruppe arbeitet seit vielen Jahren aktiv mit
Universitaten zusammen und beteiligt sich regelma-
Rig am akademischen Leben durch:

Vortrage und Prasentationen fiir Studierende
Unterstltzung beim Einstieg in den Arbeitsmarkt
- Praktika fiir Studenten

Teilnahme an Job-Messen, Konferenzen und
Career Days

Duale Studiengéange

Kooperationspartner sind hier insbesondere die
Technische Hochschule Wirzburg-Schweinfurt, die
Hochschule Fulda und die Universitat in PoznaA.

QUALITAT

Erfolgreich in Serie: Das Team der Hans Geis GmbH
Kirnach hat das aktuelle Qualitatsranking von IDS
Logistik fiir 2021 gewonnen. Somit liegt die Geis
Gruppe zum siebten Mal nacheinander auf den ers-
ten beiden Platzen und holt nach den Erfolgen von
2015 und 2020 schon die dritte Goldmedaille. Beim
Vergleich aller 51 Standorte der groRten deutschen
Stiickgutkooperation erreichte zudem der Standort
Geis Eurocargo Satteldorf Platz drei. Direkt dahinter
platzierte sich die Lichtenfelser Niederlassung von
Geis Bischoff Logistics. Dieses Ergebnis bestatigt
erneut die konstant hohe Qualitatsleistung der Geis
Gruppe in Deutschland.

Beim grolRen Wissenswettbewerb ,Best Azubi 2023
erreichten zwei Geis-Auszubildende aus der Region
Fulda das Siegerpodest. Weitere vier Geis-Azubis
aus der Region schafften es ebenfalls in die Top Ten.
Nicht zuletzt dank dieser herausragenden Leistun-
gen gewann die Geis Gruppe bereits zum dritten Mal
in Folge die Auszeichnung ,Bester Ausbildungsbe-
trieb”.

Die hervorragende Qualitat der Geis Gruppe spiegelt
sich auch in CEE wieder. Geis Poland wird als ,Po-
lands’s Best Employer 2022 vom Magazin Forbes
ausgezeichnet. Die Unternehmen Geis SK und Geis
CZ erhalten das ,AAA Platinum Excellence Zertifikat"
durch Dun & Bradstreet, das die hochstmaogliche Aus-
zeichnung fiir Business Excellence darstellt.

FORDER- UND AUSBILDUNGSMASS-
NAHMEN

Fir individuell unterstiitzungsbediirftige Jugend-
liche und Erwachsene in Ausbildung werden be-
sondere Forder- und AusbildungsmalRnahmen
angeboten und durchgefiihrt:

1 Praktika im Rahmen der Ausbildungsvor-
bereitung

Ausbildungspléatze fiir Bewerber:innen mit
Forderbedarf (,Forderschwerpunkt Lernen”)

Unterstiitzungsangebote fiir allgemeinbil-
dende Schulen

Unterstiitzung fir rekrutierte Auszubilden-
den bei Leistungsschwache

Unterstiitzung flr Mitarbeiter:innen ohne
beruflichen oder mit fachfremden Ab-
schliissen:

a » WO DN

Zusammenarbeit bei Praktika, Berufs-

6 einstiegsbegleitung, Auszubildende mit
Forderbedarf, Qualifizierung von Mitarbei-
tenden ohne Abschluss
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Dagy TSCHECHIEN

Unterstiitzung fir allgemeinbildende Schulen und
Schiiler:innen:

1 Teilnahme an Berufsinformationstagen

Vortrage in Schulklassen iber Ausbil-
2 dungsberufe und weitere Entwicklungsper-
spektiven nach Abschluss der Ausbildung

3 Unterstlitzung bei der Erstellung von Hoch-
schulabschlussarbeiten

4 Schulexkursionen fiir weiterfiihrende
Schulen

Mitwirkung am Ausbildungskonzept

5 Fachkraft fiir Lagerlogistik fiir die hohere
Berufsfachschule (Gestaltung der Schwer-
punkte, Konzeption von Kursen und Lehr-
planen)

Unterstiitzung bei der Erstellung von
6 Schulmaterialien (z. B. Erstellung von Be-
werbungsunterlagen)

7 Vorbereitung und Durchfiihrung von Vor-
stellungsgesprachen

8 Angebot von Praktika

s POLEN

YOUNG MANAGER'S ACADEMY

Young Manager's Academy ist ein einjahriges
Entwicklungsprogramm, das sich an neu ein-
gestellte Flhrungskrafte und Manager richtet.
Dieses Programm zielt darauf ab, die fiir eine
Flhrungsposition erforderlichen Fihrungskom-
petenzen zu entwickeln, sich Uber bewahrte
Verfahren auszutauschen, Wissen zu teilen und
junge Fihrungskrafte zu integrieren. 19 junge
Fihrungskrafte aus verschiedenen Geschaftsbe-
reichen nehmen zuletzt an dem Programm teil.
Das Akademieprogramm besteht aus drei Teilen:

1 Online-Workshops zur Entwicklung von Fiih-
rungskompetenzen

2 Schulungen

Coaching- und Mentoring-Sitzungen. Es ist
3 erwahnenswert, dass alle Schulungen und
Workshops im Rahmen dieses Programms
von der Personalabteilung oder den Geis in-
ternen Ausbildern durchgefiihrt werden

FORWARDER ACADEMY PROGRAM

Geis flihrt jedes Jahr das Forwarder Academy
Programm durch - ein Praktikumsprogramm, das
sich an Absolventen und Studenten von Logistik-
fakultaten richtet. Das Programm ermdoglicht jun-
gen Menschen, die ihre ersten Schritte auf dem
Arbeitsmarkt machen, Berufserfahrung in der Lo-
gistik-Branche zu sammeln

DUAL STUDIERENDE

Im Zeitraum Oktober 2018-April 2022 wurde ge-
meinsam mit der Universitéat fir Logistik in Poz-
naA, ein Projekt fiir ein duales Studium im Be-
reich ,Supply Chain Engineering” durchgefihrt.
An dem Projekt nahmen vier Studierende teil, die
abwechselnd neun Wochen lang an Lehrveran-
staltungen teilnahmen und in den darauffolgen-
den Wochen ein Praktikum in der Niederlassung
in PoznaA, absolvierten. Fiir 2023 ist die zweite
Auflage dieses Projekts fiir zwei Studierende ge-
plant.
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FUR ALLE ANGESTELLTEN: FUR ALLE MITARBEITER, DIE KEINE ANGESTELLTEN SIND, DEREN ARBEIT UND/ODER ARBEITS-
PLATZ JEDOCH VON DER ORGANISATION KONTROLLIERT WERDEN:

Deutschland | Tschechien Polen Slowakei Schweiz Geis Gruppe

Deutschland | Tschechien Polen Slowakei Schweiz Geis Gruppe

Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen

Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen

Anzahl 0 0 0 0 0 0

Anzahl 0 * 0 * * 0
Rate 0 0 0 0 0 0

Rate 0 * 0 * * 0

Anzahl und Rate arbeitsbedin

Anzahl 19 15 3 0 0 37

Anzahl 0 % W 2 % 0
Rate 2,88 10,10 4,05 0,00 0,00 4,00

Rate 0 % & % k 0
Anzahl 216 & % B 0 216

Anzahl 8 & 4 2 0 8
Rate 32,71 w & w 0 32,71

Rate 9,63 % 22,59 w 0 7,94

Die wichtigsten Arten arbeitsbedingten Verletzungen

arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen Die wichtigsten Arten arbeitsbedingten Verletzungen

arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen

1. Sturz/Absturz/Stolpern 2. Eingeklemmt/GestolRen 3. Schnittverletzung

Arbeitsbedingte Verletzungen

1. Schnittverletzung 2. Eingeklemmt/GestolRen 3. Absturz

Eingeklemmt/Gestol3en

Arbeitsbedingte Verletzungen

Schnittverletzung

Anzahl der gearbeiteten Stunden

Anzahl der gearbeiteten Stunden

Anzahl 6.603.343,94 | 1.485.535,00 | 740.142,00 | 310.979,00 117.009,65 | 9.257.009,59

Anzahl 830.427,96 * 177.096,00 * 0 1.007.523,96

* = wird in der jeweiligen Organsiationseinheit noch nicht ermittelt. Reporting erfolgt ab 2023.
* = wird in der jeweiligen Organsiationseinheit noch nicht ermittelt. Reporting erfolgt ab 2023.

ARBEITSBEDINGTE ERKRANKUNGEN
Im Unternehmen sind keinerlei arbeitsbedingte Erkrankungen bekannt geworden.
Fir die Einhaltung des Arbeitsschutzes sind generell alle Flihrungskréafte verantwortlich, denen die Unterneh-

merpflichten libertragen wurden. Die fachliche Arbeit wird durch beratende Fachexperten geleistet (z. B. in
Deutschland die Sicherheitsfachkréfte oder Sicherheitsbeauftragte).



Die durchschnittliche Stundenzabhl, die die Angestellten des Unternehmens fiir Aus/Weiterbildung aufgewen-
det haben, konnte bislang nicht gemaR der GRI-Guideline (z. B. Aufteilung nach Geschlecht und Angestellten-
kategorie) ermittelt werden. Bereits Mitte 2022 wurde ein Projekt gestartet, um die Kennzahlen entsprechend
zu ermitteln. Die Kennzahlen werden seit 01.01.2023 auf Niederlassungsebene ermittelt und kdnnen im Fol-
gejahr berichtet werden.

Folgende Schulungsstunden konnten fiir das Jahr 2022 bereits ermittelt werden:
Schweiz: 246 h
Polen: 1.842 h
Slowakei: 5.158 h
Deutschland: 7.648 h

Geis Gruppe: 14.894 h

Tschechien: Noch keine Erhebung

PERSONAL- UND ALTERSSTRUKTUR DER GEIS GRUPPE IN 2022

Deutschland Tschechien Polen Slowakei Schweiz

Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer Organisation in jeder der folgenden

Diversitatskategorien

Mannlich 100% 100% 100% 100% 100%
Weiblich 0% 0% 0% 0% 0%
Divers 0% 0% 0% 0% 0%

Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50 Jahre alt

Unter 30 Jahre 0% 0% * 0% 0%
30-50 Jahre 25% 63% * 67% 100%
Uber 50 Jahre 75% 37% * 33% 0%

Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren wie z. B. Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen

Schutzbediirige

0% 0% 0% 0% 0%
Gruppen

* = wird in der jeweiligen Organsiationseinheit noch nicht ermittelt. Reporting erfolgt ab 2023.
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Deutschland Tschechien Polen Slowakei Schweiz

Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder der folgenden Diversitatskategorien

Mannlich 74% 64% 65% 71% 71%
Weiblich 26% 36% 35% 29% 29%
Divers 0% 0% 0% 0% 0%
Unter 30 Jahre 23% 17% 27% 24% 35%
30-50 Jahre 49% 62% 62% 53% 47%
Uber 50 Jahre 28% 21% 11% 23% 17%

Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren wie z. B. Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen

Schutzbediirige

3% 1% 2% 5% 0%
Gruppen

Im Geschéftsjahr 2022 sind
keine Diskriminierungsvorfalle
bekannt geworden.
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@ MENSCHENRECHTE

I_Ziel der Geis Gruppe ist es, dass sowohl irn—I
eigenen Unternehmen, als auch bei mittel-
baren und unmittelbaren Lieferanten keine

I_I\/Ienschenrechtsverstb[le auftreten.

CODE OF
CONDUCT

Das Unternehmen verfligt tber einen Code of Con-
duct, der die Grundsatze der Geis Gruppe im Hinblick
auf Verantwortung fiir Mensch und Umwelt definiert.
Dieser Code of Conduct ist fur alle Mitarbeitenden
und Lieferant:innen der Geis Gruppe verbindlich.

Der Code of Conduct wurde von der Geschafts-
leitung unterzeichnet und ist auf der Website
des Unternehmens zum Download verfiigbar.
Der Code of Conduct der Geis Gruppe enthalt
Regelungen zu:

Einhaltung der Gesetze

Datenschutz

Verbot von Korruption und Bestechung

Interessenkonflikte

Achtung der Grundrechte
der Mitarbeitenden

Verbot von Kinderarbeit

Gesundheit und Sicherheit der
Mitarbeitenden

Umweltschutz

Die Einhaltung des Code of Conduct innerhalb der
Geis Gruppe stellen die Geschaftsleitung, die Fih-
rungskrafte, wie auch das Personalmanagement und
der Menschenrechtsbeauftragte sicher. Die Kontrol-
le der Einhaltung erfolgt durch die internen Audits.
Alle Mitarbeitenden werden regelmafig zu den Inhal-
ten des Code of Conduct geschult und missen die
Kenntnisnahme auf einem Schulungsnachweis doku-
mentieren.

Die Wahrnehmung der Verantwortung fiir Mensch
und Umwelt erwartet die Geschéaftsleitung auch von
ihren Auftragnehmer:innen und fordert daher (z. B.
bei Vertragsabschluss) die Unterzeichnung einer ent-
sprechenden Erklarung (COC-Erkléarung fir Lieferan-
ten). Das Unternehmen behlt sich das Recht vor, aus
wichtigen Griinden, die Anforderungen des Code of
Conduct in angemessener Weise zu andern. In die-
sem Fall erwartet die Firma Geis von ihren Auftrag-
nehmer:innen, diese Anderungen zu akzeptieren.

Im Rahmen der Prozessbetrachtung wurde das Ri-
siko identifiziert, dass bei Lieferant:innen die Einhal-
tung des landesspezifischen Mindestlohns nicht ge-
geben sein konnte. Um dieses Risiko zu minimieren,
muss sich vor Auftragserteilung bei den Auftragneh-
mer:innen ruckversichert werden, dass auch fir die
eingesetzten Mitarbeitenden der landesspezifische
Mindestlohn eingehalten wird.

Lieferkette

|\Dm\lO\U1th—‘

_

Fir das Jahr 2023 sollen die Top 20 Lieferanten pro
Geschéftsbereich tberpriift werden (inkl. Code of
Conduct). Darfiiber hinaus sollen bei den Top fiinf
Lieferanten aus den Top 50 durch Fragebogen die
Einhaltung der Menschenrechte uberpruft werden.

Bis Ende 2022 lag der Fokus auf der Implementie-
rung der Anforderungen aus dem Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetzes. Die Prozesse konnten erfolg-
reich eingefiihrt werden. Konkrete Ziele werden seit
diesem Jahr formuliert (siehe Kriterium 3 Ziele).
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ERKLARUNG IM SINNE
DES NAP WIRTSCHAFT
UND MENSCHENRECHTE

1. GRUNDSATZERKLARUNG ZUR ACHTUNG
DER MENSCHENRECHTE

Die Geis Gruppe ist sich ihrer Verantwortung gegen-
Uber der Einhaltung der Menschenrechte und dem
Schutz der Umwelt, entsprechend ihrem Verhaltens-
codex (Code of Conduct), durch ihre gesamte Liefer-
kette bewusst und bekennt sich zu den in 2011 ver-
abschiedeten UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und
Menschenrechte der Vereinten Nationen (UNGP).
Das unternehmerische Handeln ist an den interna-
tional gultigen Standards und Richtlinien fiir Men-
schenrechte sowie den Kernarbeitsnormen der Inter-
nationen Arbeitsorganisation (ILO) ausgerichtet. Die
Geschaftsfiihrung der Geis Gruppe fiihrt die Aufsicht
Uber die Umsetzung und Einhaltung der ,Grundsatz-
erklarung zur Achtung der Menschenrechte”. Die
Grundsatzerklarung zur Menschenrechtsstrategie ist
auf der Unternehmenshomepage veroffentlicht. Die
Erklarung gilt fur alle Firmen der Geis Gruppe.

Die Inhalte der Grundsatzerklarung wurden der Ge-
schaftsfiihrung sowie den Niederlassungs-, Bereichs-
und Standortleitern in den Managementmeetings
geschult. Kiinftig sollen auch alle Mitarbeitenden da-
riber informiert werden.

Die Verantwortung fiir menschenrechtliche Belange
wurde an den Menschenrechtsbeauftragten der Geis
Gruppe ubertragen.

2. VERFAHREN ZUR ERMITTLUNG TAT-
SACHLICHER UND POTENZIELL NACH-
TEILIGER AUSWIRKUNGEN AUF DIE MEN-
SCHENRECHTE

In der Geis Gruppe wird ein Prozess gelebt, der so-
wohl die menschenrechtlichen Risiken im eigenen
Unternehmen, als auch bei Zulieferern abdeckt. Die-
ses Verfahren wurde zum Stichtag 31.12.2022 etab-
liert.

IN DIE RISIKOBEWERTUNG
FLIESSEN EIN:

Landerrisiko

Geschaftstatigkeit des Lieferanten
Branchenrisiko

Kategorie der Menschenrechte
Einflussmaoglichkeiten
Schadensausmal}

Eintrittswahrscheinlichkeit

ONOCUGIhLhWN=

Verursacherbeitrag

Diese Aspekte werden individuell je Geschaftsbe-
reich bzw. Lieferant bewertet.

Die Ergebnisse des Risikoanalysen werden kiinftig

auch ins Risikomanagement des Unternehmens in-
tegriert.
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3. MASSNAHMEN ZUR WIRKSAMKEITS-
KONTROLLE / ELEMENT: BESCHWERDE-
MECHANISMUS

Bislang wurden alle Mitarbeitenden zum Code of
Conduct unterwiesen. Dieser wird 2023 neu aufge-
legt. In diesem Zuge werden auch alle Schulungs-
unterlagen erweitert.

Die Einhaltung von Menschenrechten wird im Rah-
men von internen Audits berpriift.

Fir die deutschen Unternehmen wurde mit Inkrafttre-
ten des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes ein
Beschwerdemechanismus eingerichtet. In diesem
Zug wurden auch die Anforderungen des Hinweisge-
berschutzgesetzes umgesetzt. Das Beschwerdever-
fahren wird vom Menschenrechtsbeauftragen bzw.
der Ombudsperson liberwacht. Am Beschwerdeme-
chanismus kénnen sich sowohl eigene Mitarbeiten-
de, als auch Beschaftigte von Zulieferern teilhaben.

In der Organisationseinheit in Polen besteht bereits
ein Verfahren zur Meldung von Verstéen und Unre-
gelmaligkeiten anhand eines Whistleblowing-Melde-
verfahrens. So konnen geeignete Mallnahmen ergrif-
fen werden, um die Ursachen und Auswirkungen der
festgestellten UnregelmaRigkeiten zu beseitigen. In
den weiteren Landesgesellschaften ist das Verfah-
ren noch zu etablieren.
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4. MENSCHENRECHTLICHE SORGFALTS-
PFLICHT IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

Der Code of Conduct der Geis Gruppe wurde liberarbeitet und wird
fur alle Lieferanten als mitgeltendes Dokument zu den Liefervertra-
gen verbindlich. Dies soll 2023 noch vollstandig umgesetzt werden.

GEMEINWESEN

el & o= et — | : S - I
e : Geis als Gesamtunternehmen sowie jede ein-
MISSION Pt Der Prozess zur Priifung von menschenrechtli- Z”elne. Niederlassung und auch jeder Standort
ZERO ' chen Risiken vor dem Eingehen einer Geschéfts- fur sich versteht sich als verantwortungsvol-
Pat";nersscr?alﬂ wird 202? T}OChdgePLfJUftt- Ebenso ler Teil der Gesellschaft — verbunden mit den
ist die Schulung von zuliefernden Unternemen zu .
RANS Menschenrechten noch zu tiberpriifen, wenn die I Menschen und den Reglonen' I
Risikoanlayse dies entsprechend erfordert. Bislang
F kam es zu noch keinen Konfliktfallen. Konzepte zur
J $02.2022 Wiedergutmachung werden noch erarbeitet.

y”
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Geis als Gesamtunternehmen sowie jede einzelne Niederlassung und auch jeder Standort fir
sich versteht sich als verantwortungsvoller Teil der Gesellschaft — verbunden mit den Men-
schen und den Regionen. Das Bestreben ist es, mit Kund:innen, Partner:innen, Nachbar:innen
und Gemeinden nachhaltige vertrauensvolle Beziehungen zu kniipfen und stetig auszubauen.

Die aktive Teilnahme an lokalen Ereignissen, das Sponsoring von Vereinen und Veranstaltun-
gen oder die Unterstitzung von Spendenaktionen gehoren fir Geis selbstverstandlich dazu.
Dabei hat jede Niederlassung und jeder Standort die Moglichkeit, je nach Situation vor Ort, die

| Schwerpunkte der Aktivitaten selbst festzulegen. I

UNTERSTUTZUNG FUR DIE UKRAINE

Im Zusammenhang mit dem russischen Angriffskrieg gegen die Ukraine, der am 24. Februar 2022 begann,
hat die Geis Gruppe mit zahlreichen unterschiedlichen MalRnahmen finanzielle und logistische Hilfe geleis-
tet. Beispielsweise hat die Geis Gruppe eine Zusammenarbeit mit der humanitaren Organisation ADRA auf-
genommen, indem finanzielle Unterstlitzung geleistet wurde, aber auch regelmaRige Transporte von Hilfs-
gltern bis an die Kriegsgrenze durchgefiihrt wurden. Zudem hat die Geis Gruppe seinen Mitarbeitenden, die
sich entschlossen haben, ukrainische Biirger bei sich aufzunehmen, finanziell unterstiitzt.

Es wurden Mittel aus dem Sozialfonds fiir die Mdglichkeit bereitgestellt, die Familien der Mitarbeitenden aus
der Ukraine nach Polen umzusiedeln. Geis Polen hat beispielsweise seinen Mitarbeitenden aus der Ukraine
sowie deren Familienangehdorigen Sprachkurse tber eine Online-Plattform angeboten. Unabhangig von den
Aktivitaten der Geis Gruppe, organisierten die Mitarbeitenden in unterschiedlichen Niederlassungen Hilfsak-
tionen und arbeiteten mit Kunden, Stiftungen und Vereinen zusammen, die Fliichtlinge zu unterstiitzen. Die
Geis Gruppe ist stolz auf das Engagement der Mitarbeitenden.

Handy-Sammelaktion zum Schutz von

— Bienen und Hummeln.

AKTIONSTAGE NACHHALTIGKEIT

Mit einer Handy-Sammelaktion nahmen die Geis
Gruppe an den Deutschen Aktionstagen Nachhaltig-
keit teil. Uber 250 Altgerate der Mitarbeitenden wur-
den an den Naturschutzbund Deutschland (NABU)
zur Wiederaufbereitung oder zum Recycling gespen-
det.Der die Erlése zum Schutz von Bienen und Hum-
meln einsetzt.

Baumpflanz-Aktion in Tschechien

BAUMPFLANZAKTION

Innerhalb der Geis Gruppe fanden unterschiedliche
Baumpflanz-Aktionen statt. Alleine in Tschechien
wurden 4.300 Baume bei einer Aktion gepflanzt.
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Sponsoring eines neuen Vereinstrikosatzes
durch unsere Niederlassung in Kurnach.

TRIKOTSPONSORING

Wir kommen in dieser Saison ganz gro raus. Nam-
lich auf den Trikots der U7 Mannschaft des FC Zell.
Die 14 Jungs im Alter von 5 bis 7 Jahren freuen sich
riesig Uber den neuen, strahlend blauen Trikotsatz,
den unsere Niederlassung in Kirnach gesponsert
hat.

N
Bienenschaukasten am
Standort Gochsheim

BIODIVERSITAT BEI GEIS

Zusatzlich zu den Bienenvolkern am Standort Neu-
Isenburg hat die Geis Gruppe nun auch summenden
Freunde auf dem Firmengelande des Standorts in
Gochsheim.

UMWELT + KLIMAPAKT BAYERN

Der Umwelt- und Klimapakt hat zum Ziel, Betrie-
be, Unternehmen und staatliche Einrichtungen
fur freiwillige Umweltleistungen zu motivieren.
Wenn Uber das gesetzlich geforderte Mal} an
betrieblichem Umweltschutz Anstrengungen zu
noch mehr Nachhaltigkeit unternommen wer-
den, konnen alle Akteure und insbesondere die
Umwelt profitieren. Als Mitglied des Umwelt- +
Klimapakt Bayern setzt sich die Geis Gruppe
fur nachhaltiges und umweltvertragliches Wirt-
schaften und fir den Erhalt unserer nattirlichen
Lebensgrundlagen ein.

*Quelle: Bayerisches Staatsministerium flir Umwelt und Verbraucherschutz

Klimapakt
Bayern

©Bayerisches Staatsministerium fir Umwelt und
Verbraucherschutz

©Hessisches Ministerium flir Umwelt, Klimaschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz

UMWELTALLIANZ HESSEN

Die Umweltallianz Hessen ist eine freiwillige
Vereinbarung zwischen der Hessischen Landes-
regierung, der hessischen Wirtschaft und den
Kommunalen Spitzenverbanden. In der Selbst-
verpflichtung zur Umweltallianz Hessen bekennt
sich die Geis Gruppe zu folgenden Grundsatzen:

« Nachhaltiges Handeln in Unternehmen

« Starkung des Wirtschaftsstandortes Hessen
- Transparente Information der Offentlichkeit

+ Vertrauensvolle Zusammenarbeit der Partner
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POLITISCHE
EINFLUSSNAHME

—

rDie Geis Gruppe bt keinen politischen Ein-
fluss auf Gesetzgebungsverfahren aus. Bei
neuen Gesetzgebungsverfahren werden die
Interessen des Unternehmens durch die ent-

I_sprechenden Verbande vertreten. _I

EINE WESENTLICHE NEUE GESETZLICHE
ANFORDERUNG FUR DIE GEIS GRUPPE IST
DAS LIEFERKETTENSORGFALTSPFLICHTENGESETZ

Im Rahmen eines funktionsiibergreifenden Projekts wurde die Vorbereitung auf das am 1. Januar 2023 in
Deutschland in Kraft getretene Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) getroffen. Dies beinhaltete unter
anderem auch eine Verknlipfung des Risikomanagements mit dem Lieferantenmanagement. So wurden etwa
bei der Beauftragung von Subunternehmern fiir Transportleistungen, branchenspezifische menschenrecht-
liche Risiken wie die Angemessenheit der Entlohnung, das Recht auf Vereinigungsfreiheit sowie die Achtung
der allgemeinen Arbeitsschutzrechte besonders berticksichtigt. Nur so kann die Nachhaltigkeit entlang der
Lieferkette systematisch und rechtskonform umgesetzt werden. Die Anforderungen mit Blick auf okologi-
sche sowie soziale Verantwortung und ethisches Geschaftsverhalten sind im Verhaltenskodex fiir Lieferan-
ten formuliert.

O—— “\ ~ 6
: N 1
Zwa}selne ; Chancengleicheit ‘
gsarbeit

Keine
Kein Kinderarbeit
Menschenhandel

und Ausbeutung

()

/ 0
S—
Landnutzung und ' ‘
Eigentumsrechte —_— —_— @
Umweltschutz Vereinigungs-
und Gesundheit freiheit Gesundheit und
Sicherheit am
Arbeitsplatz
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Die Geis Gruppe ibt keinen politischen Einfluss auf
Gesetzgebungsverfahren aus. Bei neuen Gesetzge-
bungsverfahren werden die Interessen des Unterneh-
mens durch die entsprechenden Verbande vertreten.
Die Mitgliedschaften liegen jedoch weniger in der
politischen Einflussnahme, sondern sind vielmehr
durch die Nutzung konkreter Serviceleistungen wie
der Beratung, dem Rechtsbeistand und der Vernet-
zung begriindet.

Es liegen Mitglieds- und Partnerschaften vor allem in

branchenspezifischen Verbanden und Vereinigungen,
in den Industrie- und Handelskammern der jeweiligen

FORDERKREIS UMWELT
UNTERFRANKEN E. V.

Farderkreis Umweltschutz
Unterfranken e.V.

Niederlassungen und des jeweiligen Standortes so-
wie in regionalen Wirtschaftsfordervereinen vor.

)

Die Geis Gruppe ist in keiner Organisation politisch
aktiv und leistet keinerlei finanzielle Spenden oder
Sachzuwendungen an politische Parteien oder Insti-
tutionen.

BVL - BUNDESVEREINIGUNG
LOGISTIKE. V.

|
Mitglied der BVL

DSLV - BUNDESVERBAND
SPEDITION UND LOGISTIK E.V.

D S V ‘ Bundesverband
L Spedition und Logistik

LBS - LANDESVERBAND
BAYERISCHER SPEDITEURE E.V.

LBS - LANDESVERBAND@

BAYERISCHER SPEDITEURE E.V.

GESETZES- UND

INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER (IHK)
IN DEN REGIONEN DER ANSASSIGEN BETRIEBSSTATTEN

RICHTLINIENKONFORMES

ASSOCIATON OF FORWARDING AND
LOGISTICS OF THE CZECH REPUBLIC

DEUTSCH-TSCHECHISCHE INDUST-
RIE- UND HANDELSKAMMER

VERHALTEN

ASSOCIATION OF LOGISTICS AND FREIGHT
FORWARDING OF THE SLOVAK REPUBLIC

POLISH INTERNATIONAL FREIGHT FOR-
WARDERS ASSOCIATION

DEUTSCH-POLNISCHE INDUSTRIE-
UND HANDELSKAMMER

.

I_Die Geis Gruppe verpflichtet sich, alle fiir das
Unternehmen zutreffenden Gesetze, Vor-
schriften, Verordnungen und behordlichen

Vorgaben einzuhalten. _I
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e EINHALTUNG VON GESETZEN
UND RICHTLINIEN

Die Geis Gruppe verpflichtet sich, alle fiir das Unterneh-
men zutreffenden Gesetze, Vorschriften, Verordnungen
und behordlichen Vorgaben, etc. einzuhalten. Rechts-
sicherheit und -konformitat sind nur gegeben, wenn alle
relevanten Gesetze, bindenden Verpflichtungen und Ver-
ordnungen bekannt sind und im gesamten Unternehmen
umgesetzt werden.

Die Verantwortung liegt grundsatzlich beim Unternehmer
bzw. seinem gesetzlichen Vertreter und wird durch die
,Ubertragung der Unternehmerpflichten” an die Fiihrungs-
krafte delegiert. Die Unternehmerpflichten als Gesamtheit
konnen nur auf die Fihrungsebenen bis zur Bereichs-,
Niederlassungs- oder Standortleitung Ubertragen wer-
den. Die betroffenen Fiihrungskrafte haben die Aufgabe,
die Rechtskonformitat in ihrem Verantwortungsbereich
eigenverantwortlich sicherzustellen, sich proaktiv Uber
die relevanten Rechtsvorgaben und deren Anderungen zu
informieren und fiir deren Bekanntgabe und Umsetzung
im Verantwortungsbereich zu sorgen.

Zur Unterstitzung der Geschéftsleitung und der Fih-
rungskrafte sind Tools etabliert, die eine Ubersicht geben,
welche gesetzlichen Anforderungen im jeweiligen Verant-

0
(€) MINDESTLOHN UND

W=V ARBEITSZEIT

Die Einhaltung der nationalen Mindestlohnstandards wird
innerhalb der Geis Gruppe durch alle zustandigen Stellen
unter der Kontrolle der Lohn- & Gehaltsabteilungen sicher-
gestellt. Die Gesetze verlangen, dass die Geis Gruppe sich
vor Auftragserteilung bei ihren Auftragnehmer:innen riick-
versichert, dass auch fiir die, bei den fiir Geis erbrachten
Leistungen, eingesetzten Mitarbeitenden der landesspezi-
fische Mindestlohn eingehalten wird. Die Einhaltung der
Anforderungen zur maximalen werktéaglichen Arbeitszeit
und arbeitsfreien Zeit werden Uber die Arbeitszeiterfas-
sung liberwacht.

Die Einhaltung der Lenkzeiten (z. B. nach Fahrpersonal-
verordnung / Verordnung (EG) Nr. 561/2006) erfolgt durch
konsequente Analyse der Fahrerkarten- und Tachodaten
des Fahrpersonals in einer separaten Software-Losung an

‘ allen Niederlassungen mit eigenem Fuhrpark. \

ﬂ DATENSCHUTZ

UBERSICHT DER GRI-INDIKATOREN

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,comply or explain” Prinzip zu den nachfolgend aufgefiihrten
GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweistauf die GRI-Standars 2016, sofern in der Tabelle

nicht anders vermerkt.

Bereich DNK-Kriterien

STRATEGIE 1. Strategische Analyse und MalRnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele

4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verwantwortung

6. Regeln und Prozesse

7. Kontrolle

8. Anreizsysteme

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

GRI SRS Indikatoren

GRI SRS 102-16

GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38

GRI SRS 102-44

wortungsbereich bestehen. 10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
Zur Einhaltung des Datenschutzes wurden zahlreiche Mal3-
nahmen getroffen, um die Einhaltung der Datenschutz-Re- UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
gularien zu gewéhrleisten (z. B. fiir die Organisationen in 12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
der europdischen Union DSGVO bzw. in der Schweiz Da- GRI SRS 302-4
CODE OF CONDUCT - INTERNER UND tenschutzgesetz [nDSG oder DSG]). Die Geis Gruppe hat GRI SRS 303-3
Datenschutz-Beauftragte in den Organisationseinheiten B
EXTERNER VERHALTENSKODEX (SIE' benannt, die die Beratungs- und Uberwachungsaufgaben GRI SRS 306-3 (2020)*
HE KRITERIUM 17, IN DEM BEREITS gemaR der zutreffenden Regularien wahrnehmen. Zur
i ] Unterstlitzung sind Datenschutz-Manager:innen ausgebil- i ] _
AUSFUHRLICH BERICHTET WURDE)' det, die in den einzelnen Standorten und Niederlassungen 13. Klimarelevante Emissionen gs: 222 ggg_;
sicherstellen sollen, dass die Datenschutz-Anforderungen
eingehalten werden. Die Regelungen werden den Mitarbei- GRI SRS 305-3
tenden regelméRig geschult. GRI SRS 305-5
7@ SCHULUNG DER .
FUHRUNGSKRAFTE GESELLSCHAFT 14. Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

UND MITARBEITENDEN

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)

Alle Fiihrungskrafte und Mitarbeitende werd | GRI SRS 404-1
e Fihrungskrafte un itarbeitende werden regel- :
mafRig im Rahmen von Schulungen zu den internen Ver- — GRI'SRS 405-1
haltensstandards unterwiesen. Deren Kenntnisnahme ist u COMPLIANCE GRI SRS 406-1
personlich auf einem Schulungsnachweis gegenzuzeich-
nen. Das Thema Compliance liegt in der Geis Gruppe in den 17. Menschenrechte GRI SRS 412-3
zentralen Fachabteilungen. Jedes Rechtsgebiet wird von GRI SRS 412-1
einem zustandigen Firmen-Bereich bzw. einer Abteilung GRI SRS 414-1
oder Person betreut. GRI SRS 414-2
Die Compliance-Ziele im Unternehmen werden im Krite- .
rium 3 beschrieben. 18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1
Da im Jahr 2022 keine Compliance- bzw. relevante Ge- 19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
setzesverstolRe bekannt wurden, wurden keine separaten
Ziele definiert. . -
20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
* GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die tiberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge GRI SRS 419-1

dessen hat sich fiir die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.
Die Compliance-Ziele im Unternehmen werden im Kriterium 3 beschrieben.
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